ESTATUTO TIPO PARA FEDERACIONES DEPORTIVAS NACIONALES
APROBADO POR RES. EX. N° 3666, DEL 07.10.2015

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE REFORMA DE ESTATUTOS

En la ciudad de TEMUCO, a 8 de FEBRERO del afio 2020, siendo las 11:00 horas, en la
calle MATTA 0160, comuna de TEMUCO, Region de la ARAUCANIA, ante la presencia de
MINISTRO DE FE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE se lleva a efecto la
Asamblea General Extraordinaria de la Federacion de Ajedrez de Chile - AJEFECH,
con la asistencia de los siguientes miembros del Directorio: Presidenta DAMARIS ABARCA
GONZALEZ, Vicepresidente MARIO CASTRO GUERRA, Secretario CAMILO BUSTOS
QUINTANILLA, y Tesorera MONSERRAT MORALES FLORES.

Asisten los socios de la Federacion cuyos representantes o delegados debidamente

acreditados se individualizan y firman al final de la presente acta.

La presidenta de la Federacidén, junto con dar la bienvenida a los asistentes, hace ver que se
cumplieron las formalidades establecidas en los estatutos, en las cuales se indico el objeto de

la misma e informa que se ha reunido el quérum establecido para estos efectos.

La presidenta de la Federacion expresa que se han reunido con el propdsito de adecuar los
estatutos de la Federacién a las disposiciones de la Ley N°© 20.737, que crea las Federaciones

Deportivas Nacionales, y a la Ley del Deporte.

La presidenta da a conocer los antecedentes y procede a la lectura del proyecto de estatutos
que reemplazara a los estatutos vigentes. Luego de un amplio debate acerca de su contenido,

los delegados abajo firmantes acuerdan:

Reformar los estatutos de la Federacion de AJEDREZ DE CHILE, adecuandolos a la citada
normativa aprobar en todas y cada una de sus partes los nuevos estatutos de la Federacion
de AJEDREZ FEDERADO DE CHILE FDN, los cuales son del siguiente tenor:



ESTATUTOS

Ve

TITULO I
NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1° NOMBRE DE LA FDN.

A partir de la aprobaciéon de los presentes estatutos, la Federacion Deportiva FEDERACION
DEPORTIVA NACIONAL AJEDREZ FEDERADO DE CHILE pasaréa a denominarse
"FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL AJEDREZ FEDERADO DE CHILE FDN",

pudiendo actuar, ante las autoridades deportivas, politicas y administrativas, ante érganos
publicos y privados, con el nombre de "AJEFECH FDN", que la obligara como si usara su

nombre integro.

La FDN asi denominada deberd cumplir integramente las disposiciones contenidas en la Ley
N°19.712 o Ley del Deporte, en especial las incorporadas a ese cuerpo legal por la ley
N©20.737, por los presentes estatutos y los reglamentos que sobre los mismos apruebe la
organizacion para su mejor funcionamiento, los cuales deberan ser acordes a lo prescrito por
la ley N©19.712.

ARTICULO 2° OBJETO DE LA FDN.

La Federacion Deportiva Nacional mencionada tiene por objeto:

a. Coordinar las actividades de sus asociados, representarlos ante las autoridades y promover

proyectos en su beneficio.

b. Promover la participacion de la comunidad en actividades deportivas, organizando

competencias de nivel regional, nacional e internacional.

c. Reglamentar y coordinar las relaciones deportivas entre sus asociados y de éstos respecto
de la FDN.

d. Establecer las reglas técnicas y de seguridad relativas a la practica del AJEDREZ entre sus

S0OCios.
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e. Designar los deportistas y equipos que representen a la FDN y al pais en torneos nacionales
o internacionales, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 40 letra d) dela Ley 19.712,

como asimismo, a los delegados que asistan a las reuniones o congresos deportivos.

f. Actuar como autoridad deportiva en primera instancia de la disciplina AJEDREZ en el pais,
para el conocimiento y resolucién de toda controversia que pueda suscitarse entre sus
socios y sus deportistas federados, a través de las respectivas comisiones en campeonatos

o competencias, ya sean de caracter nacional e internacional.

ARTICULO 3° ATRIBUCIONES DE LA FDN.

En el cumplimiento de sus objetivos la Federacion Deportiva Nacional podra:

a. Organizar, producir y comercializar espectaculos deportivos de la disciplina de AJEDREZ.

b. Realizar actividades econdmicas relacionadas con sus fines e invertir sus recursos de la
manera que acuerden sus 6rganos de administracion, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 40 letra k) de la Ley N°19.712.

c. La FDN FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL AJEDREZ FEDERADO DE CHILE tendra
la organizacién y control de las competiciones nacionales. Estos campeonatos y el Campeon
Nacional resultante, seran los Unicos reconocidos por el Instituto Nacional de Deportes y

el Ministerio del Deporte respecto de su disciplina.

d. Formar o adherirse a otras organizaciones relacionadas con el deporte, la actividad fisica

y la recreacion.

e. Promover la capacitacidon y especializacién de dirigentes y socios interesados en acceder a
futuras dirigencias, junto con promover, realizar y auspiciar cursos de perfeccionamiento

charlas y talleres para los socios y la comunidad en general.

f. Realizar proyectos de investigacion destinados al mejoramiento de la disciplina de
AJEDREZ.
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g. Construir, adquirir y administrar canchas, estadios, centros deportivos, y en general todo

tipo de equipamiento e infraestructura deportiva.

h. Tutelar, controlar y supervisar a sus socios y deportistas, aplicando las sanciones que

correspondan por medio de las comisiones creadas al efecto, en caso de ser pertinente.

i. En general, realizar todas aquellas acciones encaminadas al mejor logro de los fines

propuestos.

ARTICULO 4° DOMICILIO DE LA FDN.

Para todos los efectos legales, el domicilio de la FDN FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL
AJEDREZ FEDERADO DE CHILE sera la ciudad de SANTIAGO, Region METROPOLITANA.

ARTICULO 5° ADECUACION A LA LEY N°20.737

Se deja expresa constancia que la Federacion DEPORTIVA NACIONAL AJEDREZ
FEDERADO DE CHILE constituida con fecha 25 de Marzo de 2010, ha adecuado sus
estatutos a la Ley N©°19.712, modificada por la Ley N©20.737, segun consta en asamblea

extraordinaria de fecha 8 de Febrero de 2020, siéndole aplicable el citado cuerpo legal.
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TITULO I
REQUISIT DE EXISTENCIA DE LA FDN

La Federacion Deportiva Nacional es aquella Federacion Deportiva que ha practicado su
inscripcién en el Registro Unico de Federaciones Deportivas Nacionales que mantiene el
Instituto Nacional de Deportes, y que cumple con los requisitos legales contenidos en el
articulo 32 letra g) de la ley N°19.712, expresados en los articulos 6° a 9° de los presentes

estatutos, denominados Requisitos de Existencia.

Conforme lo dispuesto en el articulo 40 letra a) de la Ley N°19.712, la FDN que deje de
cumplir los requisitos de existencia, perdera la calidad de FDN, en cuyo caso se cancelara su

inscripcién en el referido registro, manteniendo sélo su condiciéon de Federacién Deportiva.

ARTICULO 6° AFILIACION A UNA FEDERACION INTERNACIONAL.

La FDN FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL AJEDREZ FEDERADO DE CHILE debe
estar afiliada a una Federacion Deportiva Internacional reconocida por el Comité Olimpico
Internacional, o bien, estar reconocida como tal por resolucién fundada de la Direccion
Nacional del Instituto, de acuerdo al interés publico comprometido y al grado de implantacion
de la disciplina respectiva en el pais, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 32 letra g)
de la Ley N©19.712.

ARTICULO 7° DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA FDN.

La FDN FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL AJEDREZ FEDERADO DE CHILE deberd
estar integrada por socios de a lo menos seis regiones del pais, salvo resolucién fundada del
Director Nacional del Instituto Nacional de Deportes de Chile, en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 32 letra g) de la Ley N°19.712.
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ARTICULO 8° NUMERO DE CLUBES.

La FDN FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL AJEDREZ FEDERADO DE CHILE deberd
estar integrada por a lo menos quince clubes, salvo resolucién fundada del Director Nacional
del Instituto Nacional de Deportes de Chile, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 32
letra g) de la Ley N©19.712.

Este requisito es independiente a que la Federacion esté constituida sélo por clubes, o por

asociaciones integradas por estos.

ARTICULO 9° NUMERO DE DEPORTISTAS POR CLUBES.

Los clubes de la FDN FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL AJEDREZ FEDERADO DE
CHILE deberan contar con un minimo de diez deportistas que hayan participado en el periodo
de dos afios calendario en competiciones oficiales de la Federacién, en conformidad a lo

dispuesto en el articulo 32 letra g) de la Ley N°19.712.



TITULO III

DE LOS SOCIOS O MIEMBROS

ARTICULO 10° SOCIOS DE LA FDN.

La FDN FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL AJEDREZ FEDERADO DE CHILE estara

constituida por CLUBES con personalidad juridica vigente, que desarrollen dentro de sus
actividades la practica del deporte en general y de la actividad fisica y la recreacion,
especialmente la disciplina de AJEDREZ, y que no se encuentren afiliadas a otras entidades

de igual naturaleza que ésta.

Los socios se regiran por sus propios estatutos, no obstante, en cuanto a su relacion con la
FDN, quedan sujetos a las disposiciones que establecen los presentes estatutos y la Ley del

Deporte.

ARTICULO 11° DERECHOS DE LOS SOCIOS.

Los socios tienen los siguientes derechos:

a. Asistir, debidamente representados a las reuniones y asambleas que fueren legalmente
convocados.

b. Participar con derechos a voz y voto en las asambleas generales.

c. Elegir por medio de sus representantes los cargos directivos de la FDN.

d. Tener acceso a los libros y registros llevados por el directorio, siempre que su acceso sea
oportunamente solicitado mediante correo electrénico al secretario o a quien lo subrogue.

e. Conocer informacion referente a las competencias deportivas realizadas u organizadas por
la FDN, pudiendo participar en las mismas, sin que pueda ser excluido de su participacién
arbitrariamente.

f. Conocer el cronograma de actividades consagrado en el calendario anual de actividades,
establecido en el articulo 42 de los presentes estatutos.

g. Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que fundadamente
decidird su rechazo o inclusion en la tabla de una asamblea general.

h. Todo proyecto o proposicion patrocinado por a lo menos el 10% de los socios, que hubiera
sido presentado al Directorio con anticipaciéon de 15 dias corridos a la asamblea, debera
ser conocido por ésta.

i. Proponer censura, conforme estos estatutos, la Ley del Deporte contra uno o mas

miembros del Directorio.
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ARTICULO 12° OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a. Asistir, debidamente representados a las reuniones y asambleas que fueren legalmente
convocados.

b. Cumplir oportunamente sus obligaciones pecuniarias con la FDN.

c. Mantener actualizado sus datos de contacto en el Registro de Socios de la FDN,
especialmente el domicilio y el correo electrénico de la organizacion, para efectos de
notificacion de las resoluciones y comunicaciones.

d. Para el caso de que el socio sea un club, debe acreditar que se encuentra integrado por a
lo menos diez deportistas que compiten regularmente. Para el caso de que el socio sea una
asociacion, debe acreditar que cuenta con al menos tres clubes afiliados a ella, cada uno
de ellos integrados por a lo menos diez deportistas que compiten regularmente. El no
cumplimiento de esta obligacidon sera causal de suspension, conforme lo estipulado en el
articulo 15 de estos estatutos.

e. Formalizar los mecanismos de informacién y gestién, que permitan asegurar la
participacion de todos sus deportistas en los campeonatos y torneos de la Federacion.

f. Acreditar la vigencia de su Directorio mediante el certificado respectivo. El no cumplimiento
de esta obligacion sera sancionado con la suspension de los derechos de voz y voto en las
asambleas. Dicha suspension cesara con la sola presentacion de los sefalados
instrumentos, conforme lo estipulado en el articulo 15 de estos estatutos.

g. Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la FDN, de la Ley N°19.712y
acatar los acuerdos de las asambleas y del directorio.

h. Velar por la buena administracién de la Federacion, debiendo informar a la autoridad
competente cualquier irregularidad que detecten y que no pueda ser solucionada en forma
interna, apenas esta se produzca, dando cumplimiento a su rol fiscalizador.

i. Respaldar, con el acta correspondiente, la presentacidon de una persona natural miembro
de la organizacidn socia, que sea candidato a un cargo directivo de la FDN.

j. Iniciar, en su organizacién, una investigacion disciplinaria tras la sola presentacidon de
censura a un miembro del directorio de la FDN, cuya candidatura haya sido respaldada por

su respectiva organizacion.
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ARTICULO 13° INCORPORACION A LA FDN.

La calidad de socio de una FDN se adquiere por la aceptacién, por parte del Directorio, de la
solicitud de ingreso formal. El Directorio deberd pronunciarse sobre dicha solicitud en la
primera sesién que celebre después de presentada o en todo caso, en el plazo maximo de 30

dias corridos, contado desde la fecha de presentacién de la solicitud.

El pronunciamiento debera ser siempre fundado, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
40 letra b) de la Ley N°19.712, senalando explicitamente si acepta o rechaza la solicitud de

ingreso, dejando constancia de ello en el acta respectiva.

Para estos efectos, el Directorio de la FDN deberd reglamentar los requisitos y documentos
necesarios para solicitar la afiliacién, publicarlos en un sitio visible o en el sitio web de la

Federacion, y tenerlos a disposicién de quien los solicite.

Para quienes soliciten su incorporacién a la FDN, no podra exigirse la participacion previa de
sus diez deportistas en los torneos a que hace referencia el Art. 9, quedando obligados a

cumplir dicha exigencia en el afio calendario inmediatamente posterior a su incorporacion.

Serd obligacion del Directorio informar formalmente al Instituto Nacional de Deportes de Chile
de cada nueva incorporacidon de socios, en un plazo no superior a 15 dias corridos desde su

aceptacion.

ARTICULO 14° DEL PROCEDIMIENTO DE CENSURA.

El voto de censura consiste en la manifestacion de los socios, mediante votacidn
secreta, de la disconformidad y pérdida de confianza puesta en uno o mas directores de la
FDN, fundada en el incumplimiento de uno o mas deberes propios de cada cargo del directorio.
La censura a uno o mas integrantes de directorio, dejara a él o a los directores censurados
fuera de su cargo, de inmediato, quedando inhabilitado para presentar candidatura a cualquier

cargo del directorio en la eleccién inmediatamente siguiente.

Para que tenga lugar, debera procederse conforme las reglas que siguen:
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. El procedimiento de censura debera respetar el debido proceso, siendo obligacion de los

socios que propongan dicho voto presentar los cargos por escrito, y contener la

fundamentacion de los mismos.

. Los cargos formulados a los directores en este proceso, deben ser claros, precisos y no

genéricos, fundados en incumplimientos a los deberes propios de cada cargo con expresa

mencién de la norma infringida.

. Para dar inicio a este procedimiento, deberd presentarse al directorio una solicitud

respaldada por, a lo menos, un tercio de los socios, a fin que éste cite a Asamblea
Extraordinaria en la que deberd votarse la censura. Cumplidos los requisitos, el directorio

no podra negarse a esta peticion.

. Sera obligacion del directorio, convocar a la asamblea solicitada por los socios, debiendo

realizar la citacién en un plazo no superior a 15 dias corridos desde la recepcion de dicha

solicitud.

. Si todo el directorio fuese objeto de voto de censura, se permitird la autoconvocatoria, a

esta asamblea por parte de los socios, respetando las reglas generales de validez para la
celebracién de las mismas, contenidas en el articulo 25 de los presentes estatutos. Al
operar la autoconvocatoria, los directores objeto de censura, deberan ser citados de la
misma forma que cualquier socio, remitiéndoseles ademas, copia integra de los cargos que
les seran presentados en la asamblea.

Para ser aprobada, la censura requerira el acuerdo de, a lo menos, dos tercios de los socios
presentes en la asamblea extraordinaria.

Si la censura fuere aprobada respecto de uno o mas miembros del directorio, debera
procederse a la eleccion de los respectivos reemplazantes conforme al articulo 39 de los
presentes estatutos.

De proceder la censura respecto de parte del Directorio, sera obligacion de los directores
no censurados determinar el reemplazo de los mismos, por quienes hubieran obtenido la
segunda mayoria para cada cargo en las Gltimas elecciones, y si nadie hubiera, hacer el
correspondiente Ilamado a un nuevo proceso electoral.

Si hubiese sido censurada la totalidad del Directorio, sera obligaciéon de quienes convocaron
a la asamblea extraordinaria de censura, agregar en las materias a tratar de dicha
asamblea extraordinaria, el sorteo de comision electoral para suplir el cargo o cargos

vacantes, en el caso de ser aprobada la censura.

10
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ARTICULO 15° SUSPENSION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS.
El Directorio declarara suspendidos en todos sus derechos en la FDN a los socios que:

a. Incurran en mas de tres meses de morosidad en el pago de sus cuotas sociales
injustificadamente. Acreditado el atraso por el tesorero, el Directorio declarara la
suspension sin mas tramite, la que debera ser notificada al socio mediante su correo
electrénico y/o domicilio legal, que hubieren sido informados por éste a la FDN. Esta
suspension cesara de inmediato, y sin necesidad de declaracion del Directorio, una vez
cumplida la obligacion morosa que le dio origen.

b. Los socios que no acrediten la vigencia de su Directorio. Esta suspensién cesara con la sola
presentacion de los certificados al Directorio.

c. Los socios que no presenten el niumero minimo de deportistas exigidos por la ley y estos
estatutos. Sera responsabilidad de la Comisidon Técnica presentar al Directorio, en
diciembre de cada afio, la ndmina de deportistas por club, que participaron regularmente
en los torneos del afio que termina.

d. Los socios que injustificadamente no cumplan con las obligaciones de:

i Ejercer fielmente, por medio de sus representantes, los cargos para los cuales sean

designados y colaborar en las tareas que se les encomiende;

ii. Asistir, debidamente representados a las reuniones y asambleas que fueren
legalmente convocados, en este caso esta suspension se aplicara en el evento de

tres inasistencias injustificadas, y

e. Los socios que no respeten las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la
Federacion, de la Ley N° 19.712 y no acaten los acuerdos de las Asambleas Generalesy

del Directorio.

En todos estos casos, la suspension debera ser notificada a los socios afectados, y en
ningun caso podrd extenderse mas alld de tres meses. Si al término de este plazo se
mantuviere la causal que dio origen a la suspension, debera realizarse un nuevo proceso de

suspension.

El Directorio debera informar en la mas proxima Asamblea General que se realice cuales
socios se encuentran suspendidos, y presentar el documento que acredite de la notificacién

realizada.

11
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ARTICULO 16° PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.

La calidad de socio en la FDN se pierde:

a. Por renuncia escrita presentada al Directorio.
b. Por pérdida de la personalidad juridica o por pérdida de alguna de las condiciones
habilitantes para ser socios de la Federacion. y
c. Por expulsién basada en las siguientes causales:
i Por el incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias, durante seis meses
consecutivos;
ii. Por causar grave dafio a los intereses de la FDN,

iii. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos.

La expulsién la decretard el Directorio previa resolucion de la Comision de Disciplina. De la
expulsidon de una organizacion afiliada se podra apelar ante la asamblea extraordinaria citada

por el Directorio para ese objeto.

Quien fuere excluido de la organizacion so6lo podra ser readmitido después de un afio contado

desde la separacion, previa aceptacion del Directorio.

Sera obligacion del Directorio informar al Instituto Nacional de Deportes de cada expulsién de
un socio que se produzca, en un plazo no superior a 15 dias corridos desde su resolucién., o

de la ratificacién de ésta, si fuera apelada.

ARTICULO 17° RENUNCIA DE LOS SOCIOS.

La renuncia a la calidad de socio de la organizacion constituye un acto libre y voluntario, no
pudiendo quedar supeditado a la aceptacion de ningln dérgano de la institucion. El Directorio
debera poner en conocimiento de la asamblea, la o las renuncias expuestas, en la primera

sesion que celebre después de presentadas éstas.
Sera obligacidén del Directorio informar formalmente al Instituto Nacional de Deportes de Chile

de cada renuncia de un socio que se produzca, en un plazo no superior a 15 dias corridos

desde su presentacion.

12
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TITULO IV

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 18° BIENES DE LA FDN.

Para atender a sus fines, esta FDN dispondra de las rentas que produzcan los bienes que
posea, ademas de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de las cuotas de incorporacion que
aporten sus socios y de las donaciones, herencias, legados, erogaciones, subsidios vy
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las municipalidades o del
Estado y demas bienes e ingresos que adquiera a cualquier titulo, como las multas que se
cobren conforme a los Estatutos, los ingresos provenientes de beneficios, fiestas sociales,

servicios deportivos y otros de naturaleza similar.

ARTICULO 19° CUOTA ORDINARIA MENSUAL.

La cuota ordinaria mensual sera determinada por la Asamblea en la sesion ordinaria del afio
correspondiente, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 0,05 ni superior a 0,4

Unidad Tributaria Mensual.

ARTICULO 20° CUOTAS EXTRAORDINARIAS.

Las cuotas extraordinarias seran determinadas por la Asamblea en la sesion extraordinaria
fijada al efecto, a propuesta del Directorio. Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta
naturaleza, cada vez que las necesidades lo requieran y la Asamblea lo apruebe. Dichas cuotas

no podran ser inferiores a 1 ni superiores a 4 Unidad Tributaria Mensual.

13
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TITULO V

NORMAS SOBRE GESTION FINANCIERA Y CONFLICTOS DE INTERES
ARTICULO 21° CONTABILIDAD DE LA FDN.

La FDN debera llevar un sistema de contabilidad completa de sus operaciones, y su balance
anual debera ser auditado por una entidad inscrita en el Registro de Auditores Externos de la

Superintendencia de Valores y Seguros.

Sera obligacién del directorio remitir, en el mes de mayo de cada afio, copia del balance del
afo anterior, de los estados financieros y del informe de auditoria externa de la FDN, al
Instituto Nacional de Deportes de Chile, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 40 letra
j) de la Ley 19.712.

ARTICULO 22° CONFLICTOS DE INTERES.

La FDN no podra realizar actos o celebrar contratos onerosos en que uno o mas de sus
directores tengan interés. Se entenderd que un director tiene interés en un acto o contrato
cuando él, su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive deban intervenir en su ejecucién o celebracion. Asimismo,
cuando tal accion se realice mediante sociedades o empresas en las cuales él o alguna de las

personas mencionadas sean directores o propietarios del diez por ciento o mas de su capital.

Cuando un director de la Federacion sea el Unico oferente de un bien o servicio indispensable
para el desarrollo de las actividades de la organizacion, el Directorio podra acordar, por la
unanimidad de sus integrantes y con exclusion del mencionado director, que se adquiera dicho
bien o se contrate el referido servicio siempre que su precio se ajuste a los valores de mercado
y se dé a conocer el indicado acto o contrato en la memoria que se presentara a la asamblea

ordinaria siguiente, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 40 letra i) de la Ley N°19.712.

Los directores que vulneren esta prohibicion serdn sancionados con la inhabilitacion para
desempefar el cargo de dirigente deportivo por el plazo de diez afios, sin perjuicio sin perjuicio

de responder por los perjuicios ocasionados a la Federacion y a terceros.

14
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ARTICULO 23° RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES.

En el ejercicio de sus funciones, los directores de la FDN responderan hasta de la culpa
leve por los perjuicios que causaren a su organizacién. El director que quiera salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo de su Directorio, debera dejar constancia de su
oposicién en el acta respectiva, de lo cual deberd darse cuenta en la siguiente asamblea

ordinaria, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 40 letra h) de la Ley N©19.712.

No podran contenerse en los presentes estatutos estipulaciones que tiendan a liberar

0 a limitar la responsabilidad de los directores a que se refiere el inciso anterior.

La aprobacién otorgada por la Asamblea General de la organizaciéon a la memoria y
balance presentados por el Directorio o a cualquier otra cuenta o informacién general, no
liberara a los directores de la responsabilidad que les corresponda por actos o contratos
determinados; ni la aprobacién especifica de éstos los exonerara de aquella responsabilidad,

cuando se hubieren celebrado o ejecutado con culpa leve, grave o dolo.
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ARTICULO 24° DEFINICION.

La Asamblea es la primera autoridad de la FDN, constituye su 6rgano resolutivo superior y
representa al conjunto de sus socios. Cada socio podra estar representado en las asambleas
por el o los delegados que su respectiva asamblea designe. Los delegados, acreditando
debidamente tal calidad, mediante acta de nombramiento anual, podran postular y ser

elegidos para ocupar cargos directivos.

Los acuerdos de la asamblea obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren
sido tomados en la forma establecida por los presentes estatutos y no fueran contrarios a la

Ley del Deporte y a la normativa vigente. Las asambleas son ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 25° CONVOCATORIA.

La convocatoria a las Asambleas Ordinarias sera realizada por el Presidente, previo acuerdo

del Directorio.

Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas por el Presidente, previo acuerdo del
Directorio, o en los casos en que lo solicite por escrito, a lo menos un tercio de los socios. En
este Ultimo caso, los socios deberan dirigir al presidente solicitud escrita, firmada por los
representantes de las organizaciones solicitantes, indicando las materias a tratar. Esta
solicitud debera ser contestada por el presidente, o quien lo subrogue en dicho cargo, en el
plazo maximo de 30 dias desde su recepcion, debiendo informarse en la respuesta la fecha
en que tendra lugar la asamblea solicitada. En el caso de no ser contestada la solicitud, podra
de manera excepcional recurrirse a la autoconvocatoria de los socios, segun lo establecido en

el articulo 149, letra e). de los presentes estatutos.

ARTICULO 26° CITACIONES A ASAMBLEA.

Serad deber del secretario del Directorio, citar a Asambleas Ordinarias y Asambleas
Extraordinarias, mediante correo electronico o carta certificada, y publicacién por una sola
vez, en un diario de circulacién nacional o bien en el sitio web oficial de la FDN, ambos
con a lo menos 15 dias corridos de anticipacion. La utilizacion del correo electronico solo
procedera si éste fue previamente aceptado por el socio como mecanismo formal de

notificacion.
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No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunion cuando por falta de quérum no
se lleve a efecto la primera. Debera citarse incluso a quienes se encuentren suspendidos en
el ejercicio de sus derechos por pérdida de vigencia o no pago de cuotas, a fin de que puedan

regularizar su situacién y participar, conforme las disposiciones del presente estatuto.

Constituye una obligacién de los socios mantener al dia en los Registros de la FDN sus datos
de contacto en conformidad con lo dispuesto en el articulo 12° letra c) de los presentes

articulos.
ARTICULO 27° QUORUM PARA CONSTITUCION DE ASAMBLEA.

Las asambleas seran legalmente instaladas y constituidas, si a ellas concurriera a lo menos
la mitad mas uno de los socios registrados y activos. No se contabilizara para el quorum los
socios debidamente suspendidos, y que no regularicen su situacidén al habil anterior al dia de
la asamblea.

Si no se reuniere este quorum en la primera convocatoria, se dejara constancia de este hecho
en acta, y debera citarse dentro de los quince dias siguientes a una nueva asamblea, para dia
diferente en un plazo que no podra exceder de 30 dias desde el envio de la citacidon. La

asamblea, en este caso, se realizara con los socios que asistan.
ARTICULO 28° QUORUM PARA ACUERDOS.

Los acuerdos a los que se llegue en las asambleas se tomaran por la mayoria absoluta de los
socios presentes, esto es, la mitad mas uno de los mismos, salvo en aquellos casos en que la

Ley del Deporte o el presente estatuto prescriban un quérum diferente.
ARTICULO 29° VOTO.
En caso que la Federacién esté constituida por Clubes, cada socio tendra derecho a un voto.

En caso que la FDN estuviese integrada por asociaciones, de conformidad al articulo 40 letra
e) de la ley N°19.712, cada socio tendra derecho a un nimero de votos proporcional al

numero de clubes que la integran, conforme la formula que sigue:
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N° de Clubes N° de Votos
Entre 3 y 5 Clubes vigentes |1 voto
Entre 6 y 8 Clubes vigentes |2 votos
9 o mas clubes vigentes 3 votos

ARTICULO 30° LIBRO DE ACTAS.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las asambleas debera dejarse constancia en
un libro especial de actas que sera llevado por el Secretario. Para que las actas sean validas
seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces y, ademas,

por los asistentes, o por dos de ellos que designe cada asamblea.

El Acta debera contener a lo menos:

a. El dia, hora y lugar de la Asamblea.

S

Nombre de quién la presidid y de los demas Directores presentes.
Nombre de organizaciones afiliadas asistentes e inasistentes.
Materias tratadas.

Extracto de las deliberaciones.

™o oa o

Redaccion precisa y clara de los acuerdos adoptados y opiniones disidentes cuya

incorporacién al acta se solicite.

En dichas actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones y
disidencias que se formulen en la asamblea, por vicios de procedimiento relativos a la citacion,

constitucién y funcionamiento de la misma.

ARTICULO 31° PRESIDENCIA DE LAS ASAMBLEAS.

Las asambleas seran presididas por el Presidente de la FDN y actuara como secretario el que

lo sea del Directorio o las personas que hagan sus veces.

Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, el

Secretario, el director u otra persona que la propia asamblea designe para este efecto.
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ARTICULO 32° CATEGORIAS DE ASAMBLEAS.

Habra asambleas ordinarias y extraordinarias. Los acuerdos adoptados en estas Asambleas
obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados con los

guérums establecidos en estos Estatutos y no fueran contrarios a la Ley del Deporte.

ARTICULO 33° ASAMBLEAS ORDINARIAS.

La Federacion Deportiva Nacional de AJEDREZ FEDERADO DE CHILE realizard dos
asambleas ordinarias anuales, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 40 letra e) de la
Ley 19.712.

La primera se celebrara dentro del primer cuatrimestre del ano, en el mes de FEBRERO y en
ella debera tratarse la eleccion del Directorio cuando corresponda, la aprobacion del balance,

los estados financieros del ejercicio anterior y la memoria.

La segunda debera tener lugar en el Ultimo trimestre del afio, en el mes de NOVIEMBRE y
en ella correspondera aprobar el presupuesto del afio siguiente y el plan de gestiéon anual que
se implementard, incluido el calendario oficial de competencias y torneos oficiales de la FDN
y la informacién referente a los clubes o asociaciones responsables de su organizacion.
Finalmente, deberd aprobarse también un informe de la Comisidon Técnica sobre los criterios
que se emplearan para la seleccién de los deportistas que participaran en las competencias

internacionales.

En las Asambleas Ordinarias podra tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses sociales, a excepcion de los que corresponda exclusivamente a las Asambleas
Extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el
tiempo estipulado, la asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer

de las mismas materias tendra en todo caso el caracter de Asamblea General Ordinaria.
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ARTICULO 34° ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS.

Las Asambleas Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio acuerde
convocar a ellas, por estimarlas necesarias para la marcha de la institucion, o cada vez que
lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, un tercio de los socios, indicando el o los
objetivos de la reunién. En estas Asambleas Extraordinarias Unicamente podran tratarse
materias indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que se tome sobre otras materias

sera nulo.

ARTICULO 35° MATERIAS ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

Corresponde exclusivamente a la asamblea extraordinaria tratar de las siguientes materias:

La reforma de los estatutos;

o

La adquisicion, enajenacién y gravamen de los bienes raices de la FDN;

o

La determinacién de las cuotas extraordinarias;

a

El conocimiento de la cesacidn en el cargo de dirigente por censura, materias que seran

resueltas en votacidon secreta;

e. La disolucion de la FDN;

f. La incorporacion a una entidad que agrupe a las de igual naturaleza u otra Organizacion
del mismo tipo o el retiro de la misma;

g. La eleccion y pronunciamiento de los reemplazos del Directorio cuando corresponda, segun

lo determinen estos Estatutos,

h. La convocatoria a elecciones y sorteo de la Comision Electoral.

Los acuerdos a que se refiere la letra a), b). y e). deberan reducirse a escritura publica, que
suscribira en representacion presentaciéon de la Asamblea General, la persona o personas que

ésta designe.
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TITULO VII

DEL DIRECTORIO
ARTICULO 36° COMPOSICION Y DURACION.

Al Directorio corresponde la administracion y direccion superior de la FDN, de conformidad a
los estatutos y a los acuerdos de las asambleas y estara constituido por CINCO miembros,

que duraran CUATRO afios en su cargo.

Las personas que hayan desempefiado los cargos de presidente, vicepresidente, secretario o
tesorero en la Federacion Deportiva Nacional de AJEDREZ FEDERADO DE CHILE, o en
cualquier otra FDN, en cualquier calidad, durante ocho afios continuos o discontinuos, no
podran ser electas ni reelectas en ninglin cargo del Directorio, salvo que hubieren
transcurrido, a lo menos, cuatro anos desde que concluyé su ultimo ejercicio, en conformidad

a lo dispuesto en el articulo 40 letra f) de la Ley N°19.712.
ARTICULO 37° REQUISITOS PARA EL CARGO DE DIRECTOR.

Podran postular y ser elegidos miembros del Directorio, los representantes de los socios que
se encuentren vigentes en sus derechos y cuya organizacién de base tenga a lo menos un

afo de antigliedad en la Federacién a la fecha de la eleccién.

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 40 letra f) de la Ley N°19.712, los representantes

deben reunir los siguientes requisitos:

Ser mayor de 21 afnos.

o

Ser chileno o extranjero con residencia en Chile por mas de tres afos.

No ser miembro de la Comision Electoral de la Federacion.

o

d. Haber aprobado un curso de capacitacion en materias de gestion y administracion

deportiva impartido o acreditado por el Instituto Nacional de Deportes de Chile.

Este ultimo requisito no se exigira a los dirigentes que acrediten estar en posesion de un titulo

universitario o profesional de carreras de a lo menos ocho semestres de duracion.
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Para ser elegido en los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero o Secretario General
de una FDN se necesitara, ademas, haber sido director o ex director de la propia Federacion

o de alguna de las organizaciones que forman parte de ella.

ARTICULO 38° INHABILIDADES PARA SER DIRECTOR.

En conformidad a lo dispuesto en el articulo g) de la Ley N°19.712, no podran ser directores
de la FDN:

a. Las personas sancionadas con inhabilidad por el Comité Nacional de Arbitraje Deportivo
durante el lapso de la suspensién o privacién del derecho a ser elegido.

b. Los directores sancionados por la asamblea con la medida de censura, segun el
procedimiento contenido en el Art. 14 de los presentes estatutos.

c. Las personas condenadas por infracciones contempladas en la ley N© 19.327, De Derechos
y Deberes en los Espectaculos de Futbol Profesional, y en la ley N°© 20.000, que sanciona
el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas.

d. Las personas condenadas por delitos cometidos con ocasion del ejercicio del cargo de
director o miembro de una organizacion deportiva.

e. Los fallidos o los administradores o representantes legales de personas fallidas condenadas
por delitos de quiebra culpable o fraudulenta.

f. Las personas condenadas por delitos que merezcan pena superior a tres afios y un dia de

privacion de libertad, cualquiera sea la condena impuesta o efectivamente cumplida.

Conforme al articulo 40 letra f) inciso final, para ser elegido en los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Tesorero o Secretario General de una FDN, se necesitara, ademas, ser director
o ex director de la propia Federacion o de alguna de las organizaciones que forman parte de
ella. Las personas que hayan desempenado los cargos sefialados en cualquier calidad durante
ocho afios continuos o discontinuos, no podran ser electas ni reelectas en ningun cargo del
directorio, salvo que hubieren transcurridos, a lo menos, cuatro afios desde que concluyo su

ultimo ejercicio.

ARTICULO 39° ELECCION.

El Directorio de la Federaciéon se elegira en la Asamblea Ordinaria del afio que corresponda,
sus miembros seran elegidos en una sola votacion, sobre la base de cédulas Unicas que
consignaran los candidatos a los diferentes cargos de cada organismo, resultando elegidos

aquéllos que obtengan la mayor votacion. Cada candidato debe informar previamente,
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conforme el reglamento que para estos efectos dictara la Comisién Electoral, a qué cargo se
postula. En todo caso, una misma persona no podra postular a mas de uno de dichos cargos

simultaneamente. La eleccion se realizara por cargos y no por listas.

Este proceso eleccionario sera llevado a cabo por una Comision Electoral, cuya integracién y
funcionamiento se sujetaran a lo dispuesto en los articulos 55 y siguientes del presente

estatuto.
ARTICULO 40° VACANCIA DE MIEMBROS DEL DIRECTORIO.

En caso de fallecimiento, renuncia, o imposibilidad absoluta de un Director para el desempefio

de su cargo, se procedera al nombramiento del cargo vacante de la forma que sigue:

El Directorio nombrard como reemplazante a aquel candidato que hubiere obtenido, segin
las actas de la ultima eleccién, la mayoria siguiente al titular del cargo. Si no fuere posible
aplicar el procedimiento antes sefalado, el Directorio, o la Comisién Electoral en su caso,

citara a Asamblea Extraordinaria para proveer el o los cargos vacantes.

En cualquier caso, la persona que asuma el cargo vacante de director sélo lo ejercera por el

tiempo que restare para completar el periodo del director reemplazado.

ARTICULO 41° SUBROGACION.

Si quedare vacante de forma transitoria un cargo del Directorio, lo subrogara el miembro

del directorio que ocupe el cargo inmediatamente inferior conforme el siguiente orden:

Presidente

o 9

Vicepresidente
Secretario
Tesorero

Primer Director
Segundo Director

Tercer Director

@ ™ o a o
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ARTICULO 42° DEBERES DEL DIRECTORIO.

Son deberes del Directorio:

a. Dirigir la Federacion vy fiscalizar el cumplimiento de sus estatutos, y demas normas, a fin
que se alcancen los fines perseguidos por la misma;

b. Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos;

c. Convocar a asambleas de socios, tanto ordinarias o extraordinarias, en la forma sefialada
por los presentes estatutos;

d. Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de la
institucion. Tales reglamentos, de caracter funcional, no podran ir mas alld de estos
Estatutos, la Ley y su Reglamento;

e. Cumplir y hacer cumplir y ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales;

f. Rendir cuenta anualmente a la Asamblea General Ordinaria de socios, tanto de la marcha
de la Federaciéon como del manejo y la inversion de sus fondos, mediante una Memoria,

Balance e Inventarios, la que sometera a la aprobacion de las organizaciones afiliadas;

g. Hacer llegar el balance, los estados financieros y la memoria del Directorio a las
respectivas organizaciones de base por cualquier medio apto, con a lo menos quince dias
de anticipacion a la fecha de la asamblea que debe pronunciarse sobre ellos, debiendo
ademas publicarse en lugares visibles tales como la sede de la Federacion o en el sitio
electrénico de ésta, con la misma anticipacion.

h. Las demas obligaciones que se hayan acordado por el Directorio o la asamblea en su
caso, v,

i. Confeccionar el plan anual de actividades que contendrd al menos las siguientes

especificaciones:

- Nombre de las actividades a desarrollar.
- Periodo de ejecucion.

- Objetivo propuesto.

- Beneficios de su realizacion.

- Forma de financiamiento.

- Presupuesto financiero.

- Comision o personas que estaran a cargo de la ejecucion.
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ARTICULO 43° FACULTADES DEL DIRECTORIO.

Como Administrador de los Bienes Sociales, el Directorio estara facultado para:

a. Comprar, vender, dar y tomar en arriendo, ceder, transferir toda clase de bienes muebles
y valores mobiliarios, dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no
superior a 5 afos;

b. Aceptar cauciones; otorgar cancelaciones y recibos, contratar créditos con fines sociales;

c. Celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;

d. Celebrar contrato de mutuo y cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes de
depodsito, de ahorro y crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos;
endosar y cancelar cheques;

e. Constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a
las Juntas con derecho a voz y voto, conferir y revocar poderes y transferir;

f. Aceptar toda clase de herencia, legados o donaciones,

g. Contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el
valor de las pdélizas; firmar, endosar y cancelar pélizas;

h. Estipular en cada contrato que celebre, los precios, plazos y condiciones que juzgue;
anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos;

i. Poner término a los contratos vigentes, por resolucion, desahucio o cualquiera otra forma;

j. Séblo con el acuerdo de los dos tercios de los socios activos, en una asamblea general
extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes
raices de la Organizacidn, constituir servidumbres y prohibiciones de grabar, enajenar y

arrendar inmuebles por un plazo superior a 5 afios.

k. Facilitar el buen funcionamiento de las comisiones internas de la Federacion, poniendo a
disposicidon para estos efectos toda la documentacion con la que cuente la organizacion y
que fuere requerida formalmente por estas comisiones para el cumplimiento de sus fines.

I.  Acoger o rechazar las sanciones propuestas por el Comité de Disciplina en el ejercicio de
sus funciones. En caso de rechazar la sanciéon propuesta, debera fundar su resolucion,

debiendo basarse en criterios objetivos y no arbitrarios.
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ARTICULO 44° EJECUCION DE ACUERDOS.

Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con la disposicion patrimonial de
la FDN, mencionada en los articulos precedentes, lo llevara a cabo el Presidente o quien lo
subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero u otro Director, si aquél no pudiere
concurrir. Ambos deberan cefirse fielmente a los términos del acuerdo del Directorio o de la

asamblea en su caso.

ARTICULO 45° SESIONES.

El Directorio debera sesionar por lo menos una vez cada dos meses, pudiendo reunirse,
ademas, las veces que lo estimen necesario. El Directorio sesionara con la mayoria absoluta
de sus miembros y tomara acuerdos por la mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo en

caso de empate el voto de quien preside.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial

de Actas, que sera firmado por los Directores que hubieren concurrido a la sesion.

ARTICULO 46° OPINIONES DISIDENTES

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera
exigir que se deje constancia de su opinién en el Acta, de lo cual debera darse cuenta en la

siguiente sesidon u asamblea ordinaria.

Asimismo, cualquier socio tendrd derecho a que su opinidn u observacion quede

estampada en acta en caso, de estimarlo pertinente al debate.
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TITULO VIII
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 47° REPRESENTACION DE LA FDN.

El Presidente del Directorio lo sera también de la Federacion, la representara judicial y

extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los estatutos sefialen.

ARTICULO 48° ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.

Sin perjuicio de las facultades propias del Directorio, corresponde especialmente al

Presidente de la Federacion:

a.
b.

C.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Federacion;

Presidir las reuniones del Directorio y las asambleas de socios;

Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, cumpliendo con los requisitos
establecidos para cada caso;

Convocar a los deportistas federados para la eleccién de la Comision de Deportistas, segin
nomina informada por la Comisién Técnica.

Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Secretario, Tesorero y otros socios o dependientes que designe el
Directorio;

Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Federacion, estando facultado para establecer prioridades en su ejecucion;

Fiscalizar el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Organizacion;
Proponer al Directorio las comisiones de trabajo que estime convenientes;

Firmar la documentacién propia de su cargo y aquélla en que deba representar a la
Federacion;

Dar cuenta anualmente, en la asamblea general ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucidon y del estado financiero de la misma, y

Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos, o se le fijen por la asamblea o el
Directorio.

ARTICULO 49° VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente debera subrogar al Presidente en aquellos casos en que éste no

pueda ejercer sus funciones de manera transitoria, debiendo ademds colaborar

permanentemente con él en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole

especialmente el control de la constitucion y funcionamiento de comisiones de trabajo si las

hubiere.
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TITULO IX

DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL DIRECTOR

ARTICULO 50° DEBERES DEL SECRETARIO.

Como integrante del Directorio, los deberes del Secretario seran los siguientes:

a.

Mantener actualizados responsablemente los siguientes libros:
Libro de Actas del Directorio
Libro de Actas de Asambleas, y
Libro de Registro de Socios. La actualizacién de este libro debera realizarse, a lo
menos, dos veces al afio, 30 dias antes de cada asamblea ordinaria anual.
Despachar las citaciones a asambleas de socios ordinarias y extraordinarias conforme a
la ley.
Preparar la Tabla de Sesiones de Directorio y de asambleas de acuerdo con el
Presidente.
Autorizar con su firma, la correspondencia y documentacion de la Institucidon, con
excepcién de la que corresponde al Presidente, y recibir y despachar la correspondencia
en general, asi como las copias de las Actas que solicite algin miembro de la Organizacion,
y
En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente,

los Estatutos y los Reglamentos, relacionados con sus funciones.

ARTICULO 51° DEBERES DEL TESORERO.

Como integrante del Directorio, los deberes del Tesorero seran los siguientes:

a.

Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias, otorgando recibos por las cantidades

correspondientes;
Llevar un registro con las entradas y gastos de la Organizacion;
Mantener al dia la documentacion mercantil de la entidad, especialmente el archivo de

facturas, recibos y demds comprobantes de ingresos y egresos y mantener al dia un

inventario de todos los bienes de la Organizacion;
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Gobierno de Chile

Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la asamblea

general;

Exhibir, cuando le sea requerido, la documentacidn financiera de la FDN a la Comision
Revisora de Cuentas. Dicha informacion podra ser requerida por el presidente de la
Comisién Revisora de Cuentas o por quien lo subrogue o represente, quienes deberan

solicitar previamente por correo electrénico u otro medio idéneo, su exhibicién.

Remitir, a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de marzo, los informes contables al
auditor externo responsable de auditar los estados financieros de la FDN. Recibido el
informe del auditor externo, sera obligacién del Directorio, remitir copia del mismo a los

socios con, a lo menos, quince dias de anticipacion a la primera asamblea ordinaria anual.

Si como resultado de la auditoria la FDN resultara con observaciones de gravedad en la
administracion de sus recursos, ésta no sera actualizada en el Registro de Entidades

Receptoras de Fondos Publicos que mantiene el Instituto Nacional de Deportes de Chile.

En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente,

los Estatutos y los Reglamentos, relacionados con sus funciones.

ARTICULO 52° DEBERES DE LOS DIRECTORES.

El Director debera colaborar con el Secretario y el Tesorero en su caso, en todas las

materias que a estos le son propias. Le corresponde reemplazar los cargos vacantes

transitorios, segun lo establecido en el Art. 40 de los presentes estatutos.
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TITULO X
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 53° INTEGRACION DE LA COMISION.

En la sesién ordinaria en que debe efectuarse la eleccion de Directorio, la asamblea designara
una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta por tres miembros, que seran elegidos en la
forma establecida para la eleccidon del Directorio, y que sera presidida por el miembro que
hubiere obtenido el mayor numero de sufragios, no pudiendo intervenir en los actos

administrativos del Directorio.

En caso de vacancia del cargo de Presidente, serd reemplazado por el socio que obtuvo la
votacion inmediatamente inferior a éste. Si se produjere la vacancia de dos cargos en la
Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos
vacantes. Si la vacancia fuere de un sélo miembro, continuara con los que se encuentren en
funciones, con todas las atribuciones de la Comision. La Comisidn sesionara con la mayoria

absoluta de los asistentes.
ARTICULO 54° DEBERES DE LA COMISION.
Son deberes de esta Comisién las siguientes:

a. Revisar semestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos que el
Tesorero debe exhibirle;

b. Informar al Directorio en sesién ordinaria y extraordinaria, sobre la marcha de la Tesoreria
y el estado de las finanzas, y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare, para que
se adopten de inmediato las medidas que correspondan para evitar danos a la Institucion;

c. Elevar a la asamblea en su sesion ordinaria, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el Balance
que el Tesorero confeccione del ejercicio anual, recomendando a la asamblea la
aprobacion o rechazo total del mismo. Lo anterior sin perjuicio de ser dicho balance
auditado por un auditor externo de la Superintendencia de Valores y Seguros, conforme
lo dispuesto en el articulo 21 de los presentes estatutos.

d. Comprobar la exactitud del Inventario.
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TITULO XI

DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 55° CONSTITUCION E INTEGRACION.

Sera obligacion del Directorio convocar, con una antelacién de 45 dias corridos a la Asamblea
General Ordinaria en la que deba elegirse a la directiva o a parte de ella, a una Asamblea
Extraordinaria, en la que se elegiran mediante publico sorteo a los tres miembros de la

Comision Electoral.

Esta Comision estara integrada por socios de la Federacion Deportiva Nacional, quienes no
podran ser miembros del Directorio ni candidatos a ningln cargo a elegir, debiendo tener a

lo menos una ano de antigliedad como socio.

El ser elegido como miembro de la Comisidn Electoral constituye un deber de todo socio de

la Federacion Deportiva Nacional, y su negativa a integrarla debe ser justificada.

ARTICULO 56° FUNCIONES DE LA COMISION.

La funcion de esta Comisidn sera organizar integramente el proceso eleccionario,
garantizando la transparencia y normal desarrollo del mismo. Tendrd a su cargo la
organizacion y direccion de las elecciones internas, especialmente la inscripcion de los
candidatos para el Directorio, la que debera comenzar con a lo menos diez dias de anticipacion
a la fecha de la eleccion. Para su adecuado funcionamiento y para velar por el normal
desarrollo de los procesos eleccionarios, la Comisién dara a conocer la forma en que se llevara
a cabo todo el proceso, debiendo respetar integramente las normas del presente estatuto y
de la Ley del Deporte. Este procedimiento deberd ponerse en conocimiento de los socios, con

a lo menos 15 dias corridos de antelaciéon al dia fijado para la eleccién.

ARTICULO 57° OTROS DEBERES.

La Comisién Electoral hara las veces de Ministro de Fe en el cambio de Directorio que se
realizard en una asamblea posterior a la eleccién, y certificara el estado en que el Directorio
saliente hace entrega al que se instala de la documentacion, antecedentes, inventario y todo
cuanto diga relacion con valores o bienes de la Federacién. Una vez proclamados por la
Comisién Electoral los candidatos a miembros del directorio que resulten electos, en la
asamblea ordinaria en que resulten elegidos, dara lectura a viva voz de las obligaciones que

corresponden a cada cargo conforme los presentes estatutos.
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ARTICULO 58° DE LA COMISION DE ETICA.

Existird una Comision de Etica, compuesta de tres miembros elegidos por votacién directa en
la asamblea ordinaria en que se renueve el Directorio, debiendo ser al menos uno de ellos

abogado, conforme lo dispuesto en el articulo 40 letra |) de la Ley N°19.712.

Su funcionamiento, organizacion y atribuciones se contendran en un Reglamento especial que

sera aprobado por una asamblea extraordinaria citada al efecto.

La Comision no podra aplicar sancién alguna que no se encuentre comprendida en estos
estatutos y su respectivo Reglamento, y no podra fallar asunto alguno sin oir previamente a

quien se pudiere afectar por alguna medida de caracter disciplinario y recibir su descargo.

La Comisidn de Etica serd competente para conocer de los asuntos relativos a faltas a la ética
y disciplina deportivas, y faltas a la ética y cumplimiento de deberes dirigenciales que sean
cometidas por socios, y por personas naturales que no revisten tal calidad y que ejerzan
funciones dentro de la Federacion en calidad de directores o integrantes de las comisiones de

la misma.

ARTICULO 59° ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE ETICA.

Para el logro de su cometido, la Comisién de Etica tendrd, entre otras, las siguientes

atribuciones y funciones:

a. Recibir, conocer, investigar y resolver los reclamos por faltas a la ética cometidas por los

miembros de la organizacién.

b. Aplicar las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por dichas faltas, que no
podran ser otras que las que se establezcan taxativamente en los estatutos. Seran

sanciones aplicables por la Comisién de Disciplina las siguientes:
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Amonestacion verbal o escrita.

Inhabilitacion para integrar una o mas delegaciones deportivas de caracter nacional o
internacional.

Pérdida de premios, puntos, posiciones o medallas obtenidos en aquellas competencias
en que se cometio la infraccidon y que fueron organizadas por entidades deportivas
sometidas a esta ley.

Suspensién de los derechos estatutarios del infractor en su organizacién deportiva por
un periodo de tiempo que no podra exceder de cinco afios.

Inhabilitacidon para ser elegido en cualquier cargo establecido en los estatutos de una
organizacion deportiva o para ejercer cualquier funcion en ellas por un periodo de
tiempo que no podra exceder al establecido en el numeral anterior.

Destitucién del cargo que se ejerce.

Expulsién de la organizacién deportiva.

Otras que se encuentren contenidas en las disposiciones de este cuerpo estatutario.

Llevar un libro o registro de las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias aplicadas

y el archivo de los procedimientos realizados;

Informar de sus actividades al Directorio y a la Asamblea General de socios en las

oportunidades en que dichos érganos asi se lo soliciten, y

Proponer a la Asamblea General de socios las modificaciones a las normas vy

procedimientos que regulen la disciplina deportiva.

ARTICULO 60° DEBIDO PROCESO.

La Comision debera ajustarse a las normas del debido proceso que informan el derecho

procesal chileno. Sin perjuicio del reglamento interno para su Comision de Disciplina que
apruebe la Federacion Deportiva Nacional de AJEDREZ FEDERADO DE CHILE, debera

respetarse a lo menos lo siguiente:

a.

Todas las citaciones que disponga la Comisién de Etica, deberdn ser notificadas
personalmente o por carta certificada al domicilio que el citado tenga registrado en la

Institucion. La omisién de esta exigencia producira la nulidad de lo obrado.

El denunciado debera recibir copia integra de los cargos que se le imputan. Notificados los
cargos, tendra derecho a presentar sus descargos ante la Comisidn, en el plazo que
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establezca el referido reglamento interno, el que en ningln caso podra ser inferior a 10
dias habiles.

c. Tomada la decisiéon por parte de la Comisién de Etica, serd comunicada por escrito al
Directorio, para su notificacion y cumplimiento. Ambos procedimientos no podran
ejecutarse en un plazo superior a 15 dias habiles.

d. Desde la notificacidén de la sancion, el denunciado tendra un plazo no inferior a 10 dias
habiles para apelar de la resolucién de la sancion.

e. De producirse apelacion, el Directorio debera convocar a asamblea extraordinaria para
conocer de la apelacidon, en un plazo no mayor a 30 dias habiles, y resolver si es que se

mantiene la sancién impuesta, se modifica o se deja sin efecto por parte de la asamblea.

La FDN en Asamblea Extraordinaria, especialmente convocada al efecto, debera establecer
por Reglamento los procedimientos para la solucién amigable de los conflictos que se generen

entre sus asociados con ocasion del cumplimiento de estos Estatutos y sus reglamentos.

ARTICULO 61° DEL COMITE NACIONAL DE ARBITRAJE DEPORTIVO.

La Federacion Deportiva Nacional de AJEDREZ FEDERADO DE CHILE declara expresamente
reconocer y aceptar la potestad y competencia del Comité Nacional de Arbitraje Deportivo,
conforme lo dispuesto en el articulo N° 40 letra m) y siguientes de la Ley N°19.712 , para el

conocimiento y resolucién de las siguientes materias:

a. Reclamos por las faltas o abusos que cometan los miembros de los Tribunales de Honor o
Comisiones de Etica en el desempefio de sus funciones.
b. Solicitudes de revisidon que se formulen respecto de las resoluciones definitivas dictadas
por la Comisién de Disciplina de la FDN, referidas a:
i Incumplimiento de normas de ética, probidad o disciplina deportivas.

ii.  Actuaciones que impliquen vulneracién arbitraria de los derechos de los deportistas.

En el ejercicio de estas facultades el Comité podra dejar sin efecto o modificar resoluciones
y, ademas, requerir a la Federacidn respectiva la remocion de uno o mas de los integrantes

de dichos tribunales o comisiones.
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c. Resolver, en Unica instancia, de oficio o a peticion de la parte afectada, las faltas sefialadas
en la letra b). precedente, si por cualquier causa la respectiva Federacion no contara con

la Comisién de Disciplina.

La competencia del Comité se extenderd a las infracciones que se produzcan en

competencias nacionales o internacionales reconocidas o autorizadas por una FDN.

Sera deber de la Federacion Deportiva Nacional de AJEDREZ FEDERADO DE CHILE
ejecutar o hacer ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Nacional de Arbitraje

Deportivo.

ARTICULO 62° SUPERVIGILANCIA DEL COMITE NACIONAL DE ARBITRAJE
DEPORTIVO.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el Comité Nacional de Arbitraje
Deportivo, en ejercicio de sus competencias debera velar por el correcto funcionamiento de
la Comision de Disciplina de la Federacidn Deportiva Nacional de AJEDREZ FEDERADO DE
CHILE, pudiendo impartir instrucciones para que corrijan los problemas que observe en su
labor.
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TITULO XIII

”

DE LA COMISION DE DEPORTISTAS

ARTICULO 63° DE LA COMISION DE DEPORTISTAS.

Existird un érgano interno denominado Comisién de Deportistas, conforme lo dispuesto en el
articulo 40 letra c) de la Ley N°19.712, cuyas atribuciones y formas de integracion se regiran

por los siguientes articulos.

ARTICULO 64° ELECCION DE LA COMISION.

La Comision de Deportistas estara integrada por tres miembros elegidos en votacion secreta,

en asamblea especial de deportistas, convocada por el directorio para tales efectos.

El Directorio citara a la referida asamblea en un plazo no menor a 15 dias previo a la
celebracién de la misma, debiendo notificar mediante correo electrénico y/o carta certificada

a todos los deportistas federados.

La primera conformacion de la Comision de Deportistas sera presidida por el directorio de la
FDN, y deberd realizarse en un plazo no superior a tres meses desde la adecuacién de la
misma, teniendo vigencia hasta la proxima eleccién de directorio. La celebracidon de la
asamblea deberda ejecutarse ordinariamente en el mes inmediatamente anterior a la asamblea

de eleccién de directorio, a efecto de que puedan participar con voz y voto en dicha eleccion.

ARTICULO 65° CANDIDATOS.

Todo deportista federado que cumpla con lo dispuesto en el articulo 40 letra c) de la ley del
deporte, podra postularse como candidato a integrar la Comisién de Deportistas, debiendo

para ello manifestar su disposicidon en la asamblea citada para la eleccién de la misma.

El Presidente de la Comisidn sera elegido por los miembros electos de esta comision y tendra
derecho a voz y voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias de la FDN, y sélo a voz en

las sesiones de su Directorio.
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ARTICULO 66° OBLIGACIONES DE LA COMISION.

La Comision de Deportistas debera informar a sus representados, a lo menos una vez al afio,
de las principales decisiones tomadas por la asamblea de socios y el directorio, mediante el

medio que estime conveniente.

Si con ocasion de las decisiones tomadas o debatidas por la asamblea y/o el directorio, se
afectaren o pudieren verse afectados los intereses de los deportistas, la Comision esta
obligada a informar y consultar a sus representados, pudiendo inclusive citarlos de manera

extraordinaria a una asamblea al efecto.

Toda notificacion, envio y citacién a sus representados, debe incluir a la totalidad de los
deportistas federados, dejando constancia formal de ello.

ARTICULO 67° REPRESENTACION.

La Comisidn de Deportistas sera representada en las asambleas y sesiones de Directorio por
su Presidente. En caso de ausencia del Presidente, ésta sera representada por el Delegado

Suplente que la Comisién designe.
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TiTULO XIV
DE LA COMISION TECNICA

ARTICULO 68° DE LA COMISION TECNICA.

Existird una Comisién Técnica conforme a lo dispuesto en el articulo 40 letra d) de la Ley
19.712, compuesta por un niumero impar de TRES personas, que deben ser nombradas por
el Directorio en la primera sesién que celebre después de su eleccidon y duraran el mismo
tiempo que éste. Los integrantes de esta comision no podran pertenecer a un mismo club o

asociacion.

Sera obligacién de la Comision Técnica conformar la ndmina de deportistas federados de cada
club, que participaron en los tornos que la Federacion organiza anualmente, debiendo remitir

dicha nomina para conocimiento del directorio, en diciembre de cada afo.

Correspondera a la Comisidon Técnica proponer al Directorio de la FDN la formacién de las
delegaciones de deportistas que representaran al pais en las competencias internacionales.
Dichas proposiciones se efectuaran con criterios exclusivamente técnicos y previa realizacion
de competencias selectivas o clasificatorias, reglamentadas e informadas oportunamente a
los deportistas. El Presidente de la Federacién, con la mayoria absoluta del Directorio, podra
rechazar la propuesta y conformar una delegacién distinta, siempre que también se base en
criterios estrictamente técnicos y se informen los fundamentos de su decisién en la asamblea

ordinaria siguiente.

La Comision debera colaborar con la Comisién Nacional de Control de Dopaje en la realizacion
de actividades de difusion y capacitacion antidopaje, asi como en la coordinacién de los
controles preventivos a los deportistas adscritos a su Federacion, especialmente a aquellos

seleccionados para representar al pais en competencias internacionales.
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TITULO XV

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA

ORGANIZACION
ARTICULO 69° REFORMA DE ESTATUTOS.

La FDN podra modificar sus estatutos por acuerdo de una asamblea extraordinaria, adoptado
por los dos tercios de los socios en ejercicio. La asamblea debera celebrarse con asistencia
de un Notario Publico o un funcionario del Instituto Nacional de Deportes de Chile designado
para tal efecto por el Director Nacional o Regional, o ante un oficial del Registro Civil, el que
certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos

Estatutos para su Reforma.
ARTICULO 70° DISOLUCION DE LA FDN.

La FDN podra disolverse por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado por
los dos tercios de los socios en ejercicio, con los mismos requisitos sefialados en el articulo
anterior. Acordada la disolucion de la FDN o provocada esta por decisién de Autoridad, sus
bienes seran entregados a la entidad denominada "INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE"

la cual goza de Personalidad Juridica.
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ANEXO
INCORPORACION DECRETO 22 LEY 21.197
MINISTERIO DEL DEPORTE

APRUEBA PROTOCOLO GENERAL PARA LA PREVENCION Y SANCION DE LAS CONDUCTAS DE
ACOSO SEXUAL, ABUSO SEXUAL, DISCRIMINACION Y MALTRATO EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA NACIONAL.

INCORPORADO EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 16 DE ENERO DE 2021
NUm. 22.- Santiago, 21 de julio de 2020.
Vistos:

a) Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucién Politica de la Republica.

b) La ley N© 19.712, del Deporte.

c) La ley N° 20.686, que crea el Ministerio del Deporte.

d) La ley N° 21.197, que modifica la ley N°© 19.712, del Deporte, la ley N° 20.019, que
regula las Sociedades Andnimas Deportivas Profesionales, y la ley N° 20.686, que crea el
Ministerio del Deporte, para establecer el deber de contar con un protocolo contra el acoso
sexual, abuso sexual, discriminaciéon y maltrato en la actividad deportiva nacional.

e) El oficio N© 298, de 3 de junio de 2020, del Subsecretario del Deporte, que remite
proyecto de decreto que aprueba Protocolo General para la prevencién y sancidon de las
conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminaciéon y maltrato en la actividad deportiva
nacional, para efectos de lo dispuesto en el articulo 37 bis de la ley N°© 19.880.

f) El oficio IND/DN/DJ(O) N° 1297, de 19 de junio de 2020, de la Directora Nacional (S) del
Instituto Nacional de Deportes de Chile.

g) La resolucion N° 7, de 2019, de Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razén.

Considerando:

1. Que, conforme lo indica el articulo segundo de la ley N°© 19.712, del Deporte, es deber
del Estado crear las condiciones necesarias para el ejercicio, fomento, proteccion y desarrollo
de las actividades fisicas y deportivas, buscando su realizacién como medio de desarrollo
integral de las personas, orientadas a la integracién social, al desarrollo comunitario, al cuidado
o recuperacion de su salud y a la recreacidon. En dicha proteccién y fomento se promovera un
trato digno entre las personas, con especial énfasis en la prevencién y sancidn de las conductas
de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato.

2. Que, de Conformidad a lo dispuesto en el numeral 17), del articulo 29, de la ley N°© 20.686,
que crea el Ministerio del Deporte, incorporado por la ley N© 21.197, corresponde a dicha
Secretaria de Estado, elaborar y aprobar, mediante decreto supremo, un protocolo general
para la prevencion y sancién de las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y
maltrato en el deporte, el que debera ser adoptado por las organizaciones deportivas a que se
refiere el Titulo III de la ley N° 19.712, del Deporte, como requisito para acceder a los
beneficios contemplados en dicha ley, y por las organizaciones deportivas profesionales regidas
por la ley N° 20.019, como requisito para acceder a los beneficios y franquicias contemplados
en el mismo cuerpo legal.
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3. Que, el referido protocolo establece las obligaciones que le competen a cada uno de los
actores de la comunidad deportiva nacional, en la prevencidon y sancién de todo tipo de acoso
sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato, con el propdsito de que cada organizacion se
rija por estos nuevos estandares, debiendo para ello implementar las medidas necesarias para
su maxima difusion entre sus integrantes, la seguridad en los espacios e instalaciones
destinados a la actividad deportiva, y el cuidado y proteccion de todos quienes participan de
dicha actividad, en especial de las victimas de conductas lesivas, en la forma que se indica.

Decreto:

1°. Apruébase el siguiente Protocolo General para la prevencidn y sancion de las conductas
de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato en la actividad deportiva nacional:

"PROTOCOLO GENERAL PARA LA PREVENC,IC')N Y SANCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO
SEXUAL, ABUSO SEXUAL, DISCRIMINACION Y MALTRATO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA
NACIONAL

INTRODUCCION
DEL NUEVO ESTANDAR DE SEGURIDAD EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA.

De conformidad a lo establecido en la ley N° 21.197, en la proteccion y fomento del
ejercicio y desarrollo de las actividades deportivas, el Estado buscard su realizacién como
medio de desarrollo integral de las personas, orientadas a la integracién social, al desarrollo
comunitario, al cuidado o recuperacion de su salud y a la recreaciéon. En dicha proteccién y
fomento se promovera un trato digno entre las personas, con especial énfasis en la prevencion
y sancién de las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato.

Este mandato legal, exige el establecimiento de un nuevo estandar de seguridad para la
practica de la actividad deportiva en nuestro pais. La construccién de este estandar, cuya
finalidad es proteger a los y las deportistas de conductas vulneratorias, es una tarea que exige
no soélo la responsabilidad de las autoridades y de la dirigencia deportiva, sino que también
requiere de la integracidon de todas las organizaciones deportivas del pais y de todos quienes
participan en ellas.

Las consecuencias que generan en el deporte conductas como el abuso sexual, acoso
sexual, discriminacién y maltrato, resultan graves y vulneratorias no sélo para quienes son
victimas de estas conductas, sino también para la comunidad deportiva en su conjunto, ya que
en si mismas ellas constituyen un atentado a los valores y fines esenciales perseguidos por la
actividad deportiva.

La implementacién y adopcién del presente Protocolo por parte de las organizaciones
deportivas, constituye un paso fundamental para avanzar en la construccién de un deporte
mas seguro y protegido. El logro de este objetivo exige el compromiso y la responsabilidad de
todos y cada uno de los miembros de la comunidad deportiva de nuestro pais.

Respecto de los nifios, nifias y adolescentes que forman parte de la actividad deportiva
nacional, se entienden integramente incorporados al presente Protocolo, los principios
establecidos en la "Convencién sobre los Derechos del Nifo" de 1989, promulgada por el
decreto supremo N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como los demas
tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes y la legislacién
nacional, que velan por su interés superior.
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De igual forma, en lo que respecta a la participacion e integraciéon de la mujer como
parte fundamental del desarrollo de la actividad deportiva nacional, se entenderan
incorporados al presente Protocolo, los principios de la "Convencion sobre la Eliminacidon de
todas las formas de Discriminacién contra la Mujer", promulgada por el decreto supremo N°
789, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como todos los demas tratados
internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes en esta materia, y la
legislacién nacional contra la discriminacion y la violencia hacia la mujer.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo primero. Ambito de aplicacién del Protocolo.

Toda organizaciéon deportiva deberd adoptar las medidas necesarias para prevenir vy
sancionar las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminaciéon y maltrato, que pudiere
ocurrir entre sus trabajadores, dirigentes, entrenadores y deportistas. Respecto de las
organizaciones deportivas profesionales, la adopcion de dichas medidas, aplicara igualmente
para aquellos trabajadores que de conformidad a lo establecido por el articulo 152 bis B, literal
b), de la ley N° 20.178, desempeiien actividades conexas, es decir quienes en forma
remunerada ejercen como entrenador, auxiliar técnico, o cualquier otra calidad directamente
vinculada a la practica del deporte profesional.

Esta obligacidén se hace exigible respectivamente, a las siguientes organizaciones:
1. Organizaciones deportivas establecidas en el articulo 32 de la ley N°© 19.712.
2. Organizaciones deportivas profesionales establecidas en la ley N°© 20.019.

El Comité Paralimpico de Chile, Federacion de Futbol de Chile y las organizaciones que la
integran, asi como cualquier otra organizacion deportiva a la cual la ley N°© 21.197 no le haya
asignado la obligacion de adoptar el presente Protocolo, podra de igual manera adoptarlo, de
la forma en que se establece en la normativa sefialada o de aquella forma que establezcan sus
respectivos estatutos.

Articulo segundo. Principios que informan el Protocolo.

1.- Inclusién de los nifios, nifas y adolescentes como sujetos de derecho: toda materia
relativa a la aplicacidn del presente Protocolo y a la integracion y participacion de nifios, nifias
y adolescentes en la actividad deportiva nacional, se regira por los principios establecidos en
la Convenciéon de Derechos del Nifio, los cuales se entendera que forman parte integrante del
presente Protocolo, en especial los siguientes:

a) Principio del interés superior del nifio, consagrado en el articulo 3° de la Convencion de
Derechos del Nifio.

b) Principio de igualdad y no discriminacién, consagrado en el articulo 2° de la Convencién
de Derechos del Nifio.

c) Principio de autonomia progresiva y el derecho a ser oido, consagrado en el articulo 12°
de la Convencién de Derechos del Nifio.

2.- Igualdad y Equidad de Género: referido a la igualdad de derechos, responsabilidades y

oportunidades de las mujeres y hombres, nifios, niflas y adolescentes, sin discriminacidn,
considerando a su vez, la situacion particular de cada uno de ellos.
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3.- No discriminacién contra la mujer: resulta contraria al presente Protocolo cualquier
conducta, accidn o decisidon que resulte discriminatoria contra la mujer, viole los principios de
igualdad de derechos y de respeto de la dignidad humana, dificulte la participacién e
integracion de la mujer en el deporte en las mismas condiciones que el hombre, o impida u
obstaculice el pleno desarrollo de sus potencialidades y posibilidades en la actividad deportiva
nacional.

4.- Apoyo Efectivo: todas las medidas o acciones que se adopten por las organizaciones
deportivas en prevencion de las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacién y
maltrato, asi como los procedimientos que deban ser adoptados para el caso que dichas
conductas se produzcan, deben estar dirigidas prioritariamente al apoyo efectivo y diligente de
la integridad fisica y psiquica de las victimas de tales conductas, con especial atencién en los
casos en que las conductas vulneratorias involucren a nifios, nifias y adolescentes.

5.- Celeridad de los procedimientos: los procedimientos que las organizaciones deportivas
implementen en aplicacion del presente Protocolo deben ser ejecutados con la diligencia y
celeridad requeridas por los casos sometidos a su conocimiento, debiendo establecer para ello,
plazos breves para la realizacion de las actuaciones.

6.- Enfoque preventivo: la implementacion de la ley N° 21.197, y la aplicacion del presente
Protocolo, exige a todos los actores deportivos responsables, el disefo y ejecucién de medidas
destinadas a prevenir la ocurrencia de las conductas lesivas, para lo cual se deben tomar en
consideracion los elementos materiales y los componentes humanos que conforman el entorno
deportivo, fortaleciendo el resguardo de las personas, a fin de disminuir los riesgos de
vulnerabilidad.

7.- No revictimizaciéon: las medidas adoptadas en el marco de los procedimientos originados
en denuncias, deben garantizar una acogida apropiada a las victimas de una eventual conducta
vulneratoria, evitando la reiteracion innecesaria del relato de los hechos, indagaciones poco
apropiadas, exposiciones publicas o de difusion de identidades de denunciantes, victimas o de
datos que permitan su identificacién, asi como de actuaciones que sometan a la victima a
contactos con la persona denunciada.

8.- Entorno seguro en el deporte: todos los actores deportivos responsables, deben realizar
un mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y proteccion en las cuales se llevan
a efecto sus actividades deportivas, debiendo para ello disefiar e implementar mejoras
graduales y continuas de sus instalaciones y demds recursos materiales, y acciones de
capacitacion de los recursos humanos involucrados en el funcionamiento de la actividad, con
el objeto de generar estandares de seguridad que vayan en progresivo aumento.

9.- Gestion responsable y colaborativa de todos los entes involucrados: los actores
deportivos responsables, tanto publicos como privados, deben actuar de manera coordinada y
colaborativa en la implementacién de la ley N© 21.197 y del presente Protocolo, a fin de generar
un sistema que posibilite una actuacion conjunta en la prevencion, sancidon y erradicacion de
las conductas lesivas, lo que implica el deber de actuar responsablemente respecto del uso de
la informacion de la que se disponga en esta materia.

10.- Reserva de los antecedentes: toda actuacion efectuada por organizaciones deportivas,
en el marco de los procedimientos establecidos para los casos de denuncia, debera efectuarse
con estricto apego a las necesidades de reserva o confidencialidad, exigidos por la situacion y
los antecedentes recabados en el procedimiento.
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11.- Debido proceso: todo procedimiento sancionatorio a que dé lugar, tanto la aplicacién
de la ley N° 21.197 como el presente Protocolo, debera ser siempre racional y justo, conferir
cautela a los derechos de los involucrados, efectuar un debido emplazamiento a las actuaciones
de las partes en defensa de sus derechos, hacer efectiva la bilateralidad de la audiencia, hacer
efectivo el derecho a presentar e impugnar pruebas y a impetrar recursos en contra de las
resoluciones que los afecten. Cuando nifios, nifias y adolescentes sean parte de un
procedimiento sancionatorio, tendran todos los derechos precedentemente senalados, en
especial el derecho a ser representado por un abogado, el derecho a ser oido y el derecho a
ser informado del procedimiento aplicable y de los derechos que le corresponden en el mismo.

12.- Principio de buena fe: obligacion de los intervinientes, de los diferentes procedimientos
establecidos en el presente Protocolo, de actuar de forma recta y honrada en los procesos en
los cuales deban intervenir, debiendo mantener siempre un buen proceder en la defensa de
sus intereses, excluyendo de su actuar cualquier intencién de dafar o perjudicar la
investigacion o la tramitacion dentro de un proceso.

13.- Nuevo estandar de seguridad deportiva: es aquel que rige a las organizaciones y
actividades deportivas, y que deriva de la implementacion oportuna y adecuada de la ley N©
21.197 y del presente Protocolo.

Articulo tercero. Marco conceptual.
Para los efectos de la aplicacion del presente Protocolo, se entiende por:

1.- Conducta discriminatoria: cualquiera que implique una discriminacién arbitraria en los
términos del articulo 2 de la ley N© 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

2.- Maltrato: cualquier manifestacién de una conducta abusiva, especialmente los
comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos u omisiones que puedan atentar contra la
dignidad o integridad fisica o psicoldgica de una persona. El rigor que puede adquirir el trato
entre deportistas o entre deportistas y cuerpos técnicos en el contexto de las exigencias
impuestas por el entrenamiento y la competicion deportiva, no seran considerados formas de
maltrato, a menos que ellos menoscaben la dignidad o la integridad fisica o psiquica de las
personas. Dichas actividades deportivas deberan considerar siempre la mayor atencion posible
cuando ellas involucren la participacién de nifios, nifias y adolescentes.

3.- Acoso sexual: cualquier conducta en que una persona realice, por cualquier medio,
requerimientos de caracter sexual no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacion deportiva o sus oportunidades de competicion.

4.- Abuso sexual: conductas de acceso al cuerpo de otra persona que se realicen por
cualquier medio, que no sean consentidas por quien las recibe, en los términos establecidos en
los articulos 366 y 366 bis del Cédigo Penal.

5.- Conducta vulneratoria: cualquiera de las conductas de acoso sexual, abuso sexual,
discriminacion y maltrato, sefialadas precedentemente.

6.- Politicas Institucionales contra las conductas vulneratorias: son todas aquellas directrices
que las organizaciones deportivas deben establecer para prevenir las conductas de acoso
sexual, abuso sexual, discriminaciéon y maltrato en la actividad deportiva, de conformidad a
este protocolo y la legislacion vigente, con el objeto de proteger a los deportistas, y erradicar
tales conductas del ambito del deporte; proteger y salvaguardar la integridad de las actividades
y competiciones deportivas frente a dichas conductas; y, disponer de las instancias que
permitan intervenir adecuadamente en caso de ocurrencia de conductas vulneratorias
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sancionar dichas conductas a través de 6rganos competentes para la resolucién de los casos,
y otorgar asistencia a los denunciantes.

7.- Responsable Institucional: cargo que toda organizacion deportiva tiene la obligacién de
designar oficialmente para la aplicacién de los procedimientos de intervencién establecidos en
el presente Protocolo, el cual debe recaer sobre dos o mas personas naturales, mayores de
edad, quienes lo ejerceran en calidad de titular y suplentes de conformidad a un orden
preestablecido, debiendo considerarse siempre en su nombramiento, las aptitudes y perfil
personal y profesional para ejercer adecuadamente la tarea asignada. La forma de su
nombramiento, duracion del cargo y sus funciones especificas se regulan en el Capitulo III del
presente Protocolo.

8.- Recusacion: es el acto por el cual, el o la denunciante, solicita formalmente, previa
formulacion de una denuncia por acoso sexual, abuso sexual, discriminacion o maltrato, la no
intervencion en dicho caso del Responsable Institucional Titular o de uno de sus suplentes, por
considerar que la imparcialidad de su intervencion no esta garantizada. Esta impugnacion debe
ser presentada de manera escrita por el o la denunciante ante el presidente de la organizacion
deportiva respectiva, o ante quien lo reemplace, exponiendo los fundamentos de la solicitud.

9.- Inhabilitacion: es el acto por el cual el Responsable Institucional Titular o Suplente, se
abstiene de conocer una denuncia por la ocurrencia de una conducta vulneratoria, cuando
existan motivos que ponen en duda su propia imparcialidad en el conocimiento de dicha
denuncia, lo cual debe ser comunicado al presidente de la organizacién deportiva o ante quien
lo reemplace en el cargo.

10.- Actores deportivos responsables: todos aquellos a los cuales la ley N° 21.197 y el
presente Protocolo les asignan deberes, obligaciones o responsabilidades en la prevencion y
sancion de las conductas vulneratorias, asi como en la adopcion e implementacién de dicho
Protocolo.

Articulo cuarto. De la adopcion del Protocolo.

4.1.- Organizaciones deportivas establecidas en el articulo 32 de la ley N° 19.712:
tratandose de este tipo de organizaciones deportivas, la adopcion del protocolo debera
acordarse por los mismos érganos que tengan competencia para aprobar las reformas a sus
estatutos en conformidad a esta ley, al respectivo reglamento y a los estatutos de cada
organizacion deportiva, entendiéndose incorporados en ellos, de pleno derecho, una vez
cumplidas todas las formalidades requeridas para tales reformas.

4.2.- Organizaciones deportivas profesionales de la ley N° 20.019: tratandose de este tipo
de organizaciones, los o6rganos que, de conformidad con la ley y los estatutos de cada
organizaciéon deportiva profesional, tengan competencia para aprobar las reformas a sus
estatutos, seran competentes a su vez, para adoptar el protocolo a que se refiere el numeral
17) del articulo 2° de la ley N° 20.686. Este protocolo se entendera incorporado a sus estatutos
de pleno derecho una vez cumplidas todas las formalidades requeridas para tales reformas, y
su adopcidn sera requisito para acceder a los beneficios y franquicias contemplados en la ley.
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CAPITULO SEGUNDO )
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS, EDUCATIVAS Y DE SU DIFUSION.

Articulo quinto.

En el marco de la aplicaciéon del presente Protocolo, corresponde a cada una de las
organizaciones deportivas que se indican, la adopcién de las siguientes medidas preventivas,
educativas y de difusion.

5.1.- Comité Olimpico de Chile y Comité Paralimpico de Chile.

Deber de promocion: Ambas organizaciones deportivas, tienen el deber de promover el
cumplimiento del Protocolo elaborado por el Ministerio del Deporte, para la prevencién y
sancion de las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato. A efectos
del cumplimiento de esta obligacion, tanto el Comité Olimpico de Chile, como el Comité
Paralimpico de Chile, deberan:

. Elaborar e implementar, respectivamente, un Plan Estratégico dirigido a promover el
cumplimiento del Protocolo entre sus organizaciones deportivas afiliadas, el cual debera ser
publicado y difundido a través de todos sus canales y medios de comunicacion disponibles,
dentro del plazo de seis meses contado desde la fecha de publicacién del presente decreto
supremo en el Diario Oficial. En la elaboracién del Plan Estratégico se deberan contemplar
espacios de participacion especifica e incidente de nifios, nifias y adolescentes, y otros grupos
de riesgo segun corresponda.

. Elaborar, respectivamente, un Informe Anual acerca del cumplimiento que han efectuado
del presente Protocolo, y del cumplimiento que han realizado sus entidades afiliadas. Dicho
informe abarcara el periodo comprendido entre los dias 1 de marzo al 25 de febrero del
siguiente ano calendario. Dichos informes deben ser remitidos al Ministerio del Deporte y al
Instituto Nacional de Deportes de Chile, mediante oficio, a mas tardar el Gltimo dia habil del
mes de febrero de cada afo, debiendo ser publicados y difundidos con igual fecha, en todos
los canales y medios de difusién del que disponga cada una de las senaladas instituciones.

Dicho informe debera contener al menos la siguiente informacion:

. Cantidad total de casos de conductas vulneratorias ocurridas durante dicho periodo,
indicando el total de casos por cada organizacion afiliada. Los casos informados, deberan ser
referenciados, solo como datos estadisticos, conforme lo establece el articulo 29, literal ), de
la ley N© 19.628.

. Especificacién de la cantidad total de casos registrados, por cada tipo de conducta
vulneratoria establecida en la ley N© 21.197 y el presente Protocolo.

. Indicacion de la cantidad total de procedimientos de intervencion efectuados por cada
organizaciéon deportiva durante dicho periodo.

. Indicacién de las organizaciones deportivas que han incumplido con el deber de designar
a su respectivo Responsable Institucional y/o de no haber constituido su érgano de disciplina
interna.

. Indicacién de las organizaciones deportivas que han cumplido con el deber de designar a
su respectivo Responsable Institucional y de constituir su érgano de disciplina interna.
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. Indicacién de la cantidad total de casos resueltos, y casos pendientes de resolver por los
organos de disciplina deportiva de las entidades.

. Indicacién innominada de la cantidad total de casos que han afectado a ninos, nifas y
adolescentes y sus formas de resarcimiento, y de igual forma el total de casos que han afectado
a los grupos de riesgo, disgregando en especial los casos en contra de mujeres.

. Indicacién de casos que se encuentran en conocimiento del Comité Nacional de Arbitraje
Deportivo o en sede penal, segun corresponda.

El incumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas sera sancionado con la
inhabilitacién de la organizacién para acceder a los beneficios contemplados en la ley N°
19.712.

5.2.- Organizaciones Deportivas en general.

5.2.1 Deber de difundir. Toda organizacién deportiva tiene el deber de difundir el presente
Protocolo a través de sus érganos internos y ponerlos a disposicidon de todos sus integrantes
en el plazo de sesenta dias corridos a contar de la fecha de su adopcion.

Las federaciones deportivas, tienen la obligacion de difundir de manera oportuna y
permanente el contenido del presente Protocolo, debiendo para ello disponer de medios
electrénicos o de actividades presenciales que posibiliten de manera efectiva el cumplimiento
de esta obligacion.

El Comité Olimpico de Chile, Comité Paralimpico de Chile, Federacidon de Fatbol de Chile,
Asociacion Nacional de Futbol Profesional y Asociacion Nacional de Futbol Amateur, deberan
difundir de igual manera el auto acordado sobre tramitacidn de procedimientos del Comité
Nacional de Arbitraje Deportivo, establecido en el articulo décimo segundo, numeral 2) 1.7, del
presente Protocolo, dentro del plazo de treinta dias corridos a contar de la fecha en que este
le haya sido remitido por el sefialado 6rgano disciplinario.

El incumplimiento de la obligacion de difunda el Protocolo en la forma y plazos indicados
sera sancionado con la inhabilitacion de la organizacion para acceder a los beneficios
contemplados en la ley N© 19.712.

5.2.2 Politicas institucionales contra las conductas vulneratorias. Todas las organizaciones
deportivas, en especial, les consejos locales de deporte, asociaciones deportivas regionales,
federaciones deportivas, federaciones deportivas nacionales, confederaciones deportivas,
Comité Olimpico de Chile y Comité Paralimpico de Chile, tienen el deber de elaborar, difundir,
promover e implementar, una politica institucional contra el acoso sexual, abuso sexual,
discriminacion y maltrato. A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, las organizaciones
deportivas establecidas en los literales a), b), c) y j) del articulo 32 de la ley N°© 19.712, podran
adoptar la Politica Institucional Tipo, que el Instituto Nacional de Deportes de Chile mantendra
disponible en su pagina institucional. El cumplimiento de las obligaciones sefaladas
precedentemente se hara exigible a todas las organizaciones deportivas, dentro del plazo de
un afio contado desde la publicacidén del presente decreto supremo en el Diario Oficial.

Es responsabilidad de toda organizacion deportiva, que los documentos sobre politicas

institucionales contra las conductas vulneratorias se encuentren accesibles a todos los
integrantes de la organizacion, por los medios o vias materiales o virtuales que correspondan.
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Las organizaciones deportivas, en el momento de optar a cualquiera de los beneficios
contemplados en la presente ley, deberan acreditar haber adoptado el Protocolo elaborado por
el Ministerio del Deporte para la prevencion y sancidén de las conductas de acoso sexual, abuso
sexual, discriminacién y maltrato.

La Politica Institucional contra las conductas vulneratorias debera establecer al menos los
siguientes contenidos:
. Directrices y medidas para la proteccion de los y las deportistas.

. Directrices y medidas para la protecciéon de los y las deportistas, en especial la atencién
de nifos, nifias y adolescentes, en competencias nacionales e internacionales.

Directrices y medidas de atenciéon de deportistas nifios, nifias y adolescentes bajo su
responsabilidad institucional.

. Directrices y medidas especificamente dirigidas a la generacion de un entorno deportivo
seguro en la institucion.

. Directrices y medidas especificamente dirigidas a la proteccion de mujeres y grupos de
riesgo.

5.2.3 Organos de Disciplina Deportiva y registro interno. A la fecha de adopcién del presente
Protocolo, todas las organizaciones deportivas, segun corresponda, deben tener constituidos y
en operatividad los 6rganos de disciplina deportiva interna, establecidos en sus respectivos
estatutos, sea que se denominen Tribunales de Honor, Comités de Etica, o cualquier otra
denominacion similar.

Sera considerado un incumplimiento grave de las obligaciones contempladas en el presente
Protocolo, la no constitucion y/o no funcionamiento del érgano de disciplina deportiva interna
de la organizacion, cuando la entidad no cumpla con dicha obligacion en el plazo establecido
por el articulo segundo transitorio de la ley N° 21.197.

Es responsabilidad del Directorio de cada organizacién deportiva, mantener un registro de
los casos, y de las sanciones que hayan sido aplicadas de conformidad a la ley N© 21.197 y el
presente Protocolo. Dicho registro debera ser mantenido bajo reserva o confidencialidad, salvo
las excepciones establecidas en la ley o en el presente Protocolo.

5.2.4 Medidas de resguardo relativas al personal y sus requisitos. Las organizaciones
deportivas, antes de contratar a personas para que desempefien labores en la institucion, o
antes de incorporar a personas en actividades de voluntariado o colaboracién deportiva, tienen
la obligacion de recabar previamente los siguientes antecedentes personales:

Certificado de antecedentes penales para fines especiales. Solo se podra excluir la
contratacién o incorporaciéon de la persona, cuando dichos antecedentes den cuenta de
condenas por delitos que atenten contra la indemnidad sexual.

. Registro de violencia intrafamiliar.

. Solicitud de informacién, de conformidad a lo exigido en la ley N° 20.594, referida a si la
persona se encuentra afecta a la inhabilitacion establecida en el articulo 39 bis del Cédigo
Penal, cuando se trate de la contratacion de personas, con la finalidad de que presten servicios
o colaboren en actividades que involucren una relacidén directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes.

. Realizacion de una evaluacion psicoelaboral por competencia.
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5.2.5 Medidas de resguardo relativas a los espacios fisicos e instalaciones deportivas
institucionales. Respecto de los espacios fisicos deportivos e instalaciones deportivas
institucionales, las organizaciones deportivas deberan adoptar progresivamente dentro del
término de un afio desde la adopcidn del presente Protocolo, al menos, el siguiente marco de
medidas de resguardo:

En salas de fisioterapia, y tratamientos fisioterapéuticos, hacer publico el horario de
utilizacion de la sala, indicando el nombre del profesional y el del paciente que la utilizan,
manteniendo siempre espacios de visibilidad hacia el interior de dichas salas.

En oficinas, y lugares en los que se realizan reuniones entre técnicos, reuniones con
deportistas, o reuniones con otros adultos, tales como arbitros, directivos, entrenadores,
padres, representantes legales o quienes tenga legalmente el cuidado del nifio, nifia o
adolescente, se debe mantener visibilidad hacia el interior del lugar en donde se realizan dichas
reuniones.

. Implementacién de un registro de uso de oficinas institucionales, en el que se anotara el
horario y las personas que acceden a dicho espacio fisico, asi como el registro de atenciones
médicas u otras de salud efectuadas. Se entenderad para tales efectos como oficinas
institucionales, las dependencias de la organizacion deportiva o aquellas que ocupa para el
desarrollo de sus actividades.

En salas de musculaciéon y espacios de entrenamientos en recintos cerrados, debe
mantenerse visibilidad hacia el interior del lugar en donde se realizan estas actividades.

. En camarines y bafios, se debe disponer de lugares adecuados y separados para hombres
y mujeres.

. En actividades deportivas y entrenamientos en el exterior, cuando ellas se efectien en
zonas no habitadas o a campo través, se debe disponer el acompanamiento de al menos dos
personas adultas con el proposito de disminuir riesgos. En los casos en que nifios, nifias y
adolescentes, que se desplacen a eventos o competiciones nacionales y/o internacionales, se
debera disponer de su acompafiamiento en todo momento, por un responsable de delegacion.
Se entendera para tales efectos, como responsable de delegacién, a la persona mayor de edad,
designada oficialmente para tales efectos por la institucidon responsable de los nifios, nifias y
adolescentes deportistas, respecto de la cual se han tomado medidas que permitan establecer
su idoneidad para ejercer dicha funcién.

. En habitaciones, lugares de descanso y alojamiento durante concentraciones deportivas,
los nifios, nifilas y adolescentes, deben estar siempre separados del resto de los deportistas,
quedando prohibido compartir habitaciones entre adultos y nifios, nifias y adolescentes.

. Los responsables de delegacion, tiene la obligacion de controlar las visitas que se efectien
a los lugares de concentracion o alojamiento de los deportistas o equipos de deportistas.

5.3.- Directorios de Organizaciones Deportivas.

Personal de apoyo. El Directorio de la organizacion deportiva, tiene la obligacion de realizar
todas las gestiones conducentes a disponer en el momento en que sea necesario, de uno o
mas profesionales, psicélogos y abogados, remunerados o voluntarios, con el objeto de brindar
proteccidn y asesoria a las victimas de una eventual conducta vulneratoria, en coordinacion
con su entidad deportiva superior. De no existir los recursos para contratar dichos servicios, o
de no haber voluntarios que desempenen dichas funciones, el Directorio de la organizacion
deportiva debera realizar gestiones tales como la celebracién de convenios u otros acuerdos o
solicitudes, que permitan acceder a la ayuda de las Corporaciones de Asistencia Judicial,
Oficinas de Proteccion de Derechos de Municipios, u otras instituciones similares, segun
corresponda a la situacion de vulneracidn que se haya presentado.
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5.4.- Organizaciones Deportivas Profesionales.

Deberes. Todas las organizaciones deportivas profesionales, en el ejercicio de sus funciones,
deben promover el respeto irrestricto a las personas y dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones:

a.- Adoptar el Protocolo a que se refiere el numeral 17), del articulo 2° de la ley N° 20.686.

b.- Dar estricto cumplimiento al presente Protocolo, de conformidad a lo establecido por el
articulo 89 literal d) de la ley N° 20.019.

c.- Remitir trimestralmente un informe de su cumplimiento a la Asociacion o Liga respectiva,
y al Instituto Nacional de Deportes de Chile. Dicho informe debera contener al menos:

Cantidad total de casos de conductas vulneratorias ocurridas durante dicho periodo,
indicando el total de casos de la organizacion. Los casos informados, deberan ser referenciados,
s6lo como datos estadisticos, conforme lo establece el articulo 29, literal €) de la ley N© 19.628.

. Especificacion de la cantidad total de casos registrados, por cada tipo de conducta
vulneratoria establecida en la ley N© 21.197 y el presente Protocolo. Los casos informados,
deberan ser referenciados, so6lo como datos estadisticos, conforme lo establece el articulo 29,
literal €), de la ley N© 19.628.

. NiUmero de casos resueltos y pendientes de resolver, con disgregacién de los casos por
tipo de conducta y grupo de riesgo.

. Indicacion de la cantidad total de procesamientos de intervencién efectuados por la
organizaciéon deportiva profesional durante dicho periodo.

. Indicacién del cumplimiento o incumplimiento del deber de designar a su respectivo
Responsable Institucional y/o de no haber constituido su érgano de disciplina interna.

. Indicacién innominada de total de casos que han afectado a nifios, nifias y adolescentes y
sus formas de resarcimiento, y de igual forma el total de casos que han afectado a los grupos
de riesgo, disgregando en especial los casos en contra de mujeres.

. indicacion de los casos que se encuentran en conocimiento del Comité Nacional de Arbitraje
Deportivo o en sede penal, segin corresponda.

d.- Tener constituido y en funcionamiento su respectiva Comisién de Etica o Tribunal de
Honor, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N° 20.019.

La no adopcidn del presente Protocolo, o el incumplimiento de las obligaciones de prevencion
y sancion de las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminaciéon y maltrato,
inhabilitara a la organizacion deportiva profesional para acceder a los beneficios y franquicias
contemplados en la ley N° 20.019, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 19 inciso
segundo, 69 literal d), y 89 literal d), de la ley N° 20.019.

Articulo sexto. Programa Nacional de Deporte de Alto Rendimiento.

El Programa Nacional de Deporte de Alto Rendimiento, desarrollado por el Instituto
Nacional de Deportes de Chile con las federaciones deportivas nacionales, debera realizarse en
un entorno seguro, debiendo para ello cumplir con los mismos estandares, en materia de
prevencion y sancion de las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato
en la actividad deportiva, dispuesto en el presente Protocolo, especialmente en lo referido a la
adopcion de medidas de resguardo respecto del personal, colaboradores, y de las medidas de
seguridad relativas a los espacios fisicos e instalaciones en las cuales se ejecuta el Programa.
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Articulo séptimo. Personas miembros de una Organizacién Deportiva.

Cualquier persona miembro de una organizacién deportiva regida por la ley N°© 19.712,
o por la ley N° 20.019, tendra la obligacién de denunciar ante el Ministerio Publico cualquier
conducta de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion o maltrato, que pudiere revestir
caracteres de delito, de acuerdo con lo sefalado en los articulos 173 y siguientes del Cédigo
Procesal Penal, que ocurra dentro de la respectiva organizacion deportiva y de la que tome
conocimiento.

Articulo octavo. Medidas educativas y de informacién.

El Comité Olimpico de Chile y el Comité Paralimpico de Chile, sin perjuicio de las medidas
o acciones educativas o informativas que particularmente dispongan, deberan coordinar con el
Instituto Nacional de Deportes de Chile, la implementacién al menos una vez al afio, de un
curso de formacion y/o capacitacion, con perspectiva de género, en materia de prevencién y
sancidn de las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacidon o maltrato, el cual debe
estar dirigido a todas las personas que integran el ambito de sus respectivas actividades
deportivas. Dicha formacién podra ser realizada presencialmente o via streaming.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION.
Articulo noveno. De los responsables institucionales y los canales seguros de comunicacion.

Toda organizacidon deportiva tiene la obligacion de designar oficialmente a dos o mas
personas de la institucidon, para que ejerzan el cargo de Responsables Institucionales de la
aplicacion de los procedimientos de intervencion establecidos en el presente Protocolo. De
entre los designados, uno de ellos ejercera el cargo como titular, y el otro u otros designados
lo ejercerdan como suplentes de conformidad a un orden preestablecido. Dicho cargo sera
incompatible con aquellos que conforman el directorio de la organizacion.

Si por motivos fundados, una organizacion deportiva no pudiese cumplir con dicha obligacion
en los términos sefialados precedentemente, o en el caso de que la denuncia se dirigiera en
contra de los Responsables Institucionales, se podrd designar para ejercer dicho cargo a un
director de la organizacion o a personas externas, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en este Capitulo.

Articulo décimo. Designacion de los Responsables Institucionales: esta debera efectuarse en
la misma fecha, en la cual la organizaciéon deportiva haya cumplido con los requisitos exigidos
por la ley N°© 21.197, para la adopciéon del presente Protocolo, debiendo efectuarse en dicha
instancia la respectiva designacion.

Articulo undécimo. Del Responsable Institucional.

1. Requisitos para la designacion de los Responsables Institucionales: esta debera recaer en
personas mayores de edad y efectuarse teniendo en consideracidn las aptitudes y perfil
personal y profesional de la persona designada, para ejercer adecuadamente la tarea asignada.
Para ello, previo a su designacion deberda solicitarse el correspondiente certificado de
antecedentes penales para fines especiales, registro de violencia intrafamiliar, y solicitar la
informacién referida a si esta persona se encuentra afecta a la inhabilitacion establecida en el
articulo 39 bis del Cédigo Penal, en los términos establecidos por la ley N°© 20.594.
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2. Duracion del cargo: los Responsables Institucionales ejerceran su cargo por un periodo
de dos afios, el cual podra ser renovado indefinidamente. Seran removidos de su cargo, cuando
hagan abandono de sus obligaciones, lo ejerzan contraviniendo los principios establecidos por
el presente Protocolo, o cuando dejen de cumplir los requisitos establecidos en el numeral
precedente.

3. Capacitacién: los Responsables Institucionales, sean titulares o suplentes, una vez
designados en su cargo, tienen el deber de capacitarse continuamente con el objetivo de
ejercer sus funciones de la forma mas idénea posible. Para ello, el Instituto Nacional de
Deportes de Chile deberd implementar un programa de capacitacion con enfoque de género,
dirigido a todas las personas que ejercen el cargo de Responsable Institucional.

4. Informacién relativa al cargo de Responsable Institucional y sus funciones: toda
organizacion deportiva tiene la obligacion de hacer publico y difundir entre todos los miembros
de la organizacion la existencia del cargo de Responsable Institucional y de las funciones que
cumple. De igual forma debe hacer publico y difundir entre sus miembros, los nombres de los
Responsables Institucionales, titular y suplentes designados, y asi mismo, disponer la
habilitacién de un espacio fisico para que efectuen su labor cuando asi sea requerido.

5. Canales seguros de comunicacion: las organizaciones deportivas deben establecer y
difundir para conocimiento de todos sus miembros, los canales seguros de comunicacién con
los Responsables Institucionales, de forma tal que, en caso de requerirse su intervencion, esta
se logre de manera rapida y expedita.

6. Deber de informar: las organizaciones deportivas deben informar mediante oficio al
Ministerio del Deporte, Instituto Nacional de Deportes de Chile y al Comité Olimpico de Chile y
Comité Paralimpico de Chile segun corresponda, el nombre y antecedentes de contacto de las
personas que han designado como Responsables institucionales titular y suplente. Dicha
obligacion debe ser cumplida dentro de los quince dias corridos siguientes a la fecha de la
designacion.

El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los numerales precedentes, sera
sancionada con la inhabilitacidon de la organizacién para acceder a los beneficios contemplados
en la ley N© 19.712.

7. Funciones del Responsable Institucional: Todas las actuaciones efectuadas por el
Responsable Institucional deberan ajustarse rigurosamente a los principios de reserva de los
antecedentes, apoyo efectivo de los afectados, ejecucion de medidas efectivas, y no
revictimizacion del denunciante.

El Responsable Institucional, en el ejercicio de su cargo, ejercer las siguientes funciones:

. Recibir oficialmente las denuncias que lleguen a su conocimiento, por conductas de acoso
sexual, abuso sexual, discriminacion o maltrato, que se hayan originado en el seno de su
organizacion deportiva, y que afecten a alguno de sus trabajadores, dirigentes, entrenadores
y/0 deportistas.

. Efectuar de manera oportuna y diligente, todas las actuaciones correspondientes a los
procedimientos de intervencion previstos en el presente Protocolo, desde el momento en que
haya recepcionado oficialmente una denuncia, hasta su total despacho.

. El Responsable Institucional, al recibir oficialmente una denuncia, debe establecer contacto
de manera rapida y expedita con él o la denunciante, sea de manera personal, telefénica,
electrénica o por cualquier otro medio disponible, dentro de un plazo maximo de 48 horas
desde su conocimiento de la denuncia.

40



. Cuando se establezca que los hechos denunciados afectan a un nifio, nifia o adolescente,
debera comunicar diligentemente estos hechos sus padres o tutores, estableciendo contacto
con ellos de manera inmediata.

. Deberd abrir un expediente singularizado y mantener registro documental respecto de
cada uno de los casos denunciados que sean sometidos a su conocimiento.

. Debera evaluar, los antecedentes y la naturaleza de los hechos denunciados, empleando
en ello sus conocimientos y experiencia, de forma de discernir si tales hechos revisten o no
caracteres de delito.

Elaborar informes de las denuncias sometidas a su conocimiento, cuando ello le sea
requerido.

Articulo duodécimo. De los procedimientos de intervencion.

1. Procedimientos de intervencion frente a una denuncia por conductas de acoso sexual,
abuso sexual, discriminacion o maltrato, efectuadas por deportistas, técnicos, dirigentes o
trabajadores de una organizacion deportiva:

1.1. El o la denunciante, podran recusar la intervencién del Responsable Institucional titular,
exponiendo de manera verbal o escrita los fundamentos de dicha solicitud al presidente de la
organizacion deportiva o a quien lo reemplace en el cargo. En tal caso, aceptada la recusacion,
se deberd proceder al reemplazo del Responsable Institucional titular, por el suplente
designado para tales efectos, dentro de un plazo que no puede exceder de veinticuatro horas
a contar de la oportunidad en la que se realiza la solicitud. Si la organizacién deportiva dispone
de un suplente, y éste resulta también objeto de recusacién, el presidente de la organizacion
deportiva o quien lo reemplace en el cargo, tendra la obligacion de remitir la denuncia
respectiva al Comité Nacional de Arbitraje Deportivo, en un plazo que no puede exceder de
veinticuatro horas a contar de la oportunidad en la que se realiza la nueva recusacion. Si la
organizacion deportiva dispone de mas de un suplente, en el caso de efectuarse recusaciones,
estos deberan ser designados sucesivamente en reemplazo del titular en el orden dispuesto
para ello, y sélo en el caso de ser recusado el ultimo suplente disponible, el presidente de la
organizacion deportiva o quien lo reemplace en el cargo, tendra la obligacién de remitir la
denuncia respectiva al Comité Nacional de Arbitraje Deportivo.

1.2. El Responsable Institucional titular o suplente, de existir motivos fundados para ello,
podra inhabilitarse de ejercer su cargo respecto de una denuncia especifica de la que deba
conocer, debiendo comunicar tal circunstancia de manera escrita al presidente de la
organizacion deportiva o a quien lo reemplace en el cargo. Comunicada la inhabilitacion, la
denuncia deberd ser conocida de inmediato por el suplente. En el caso de que todos los
Responsables Institucionales titulares o suplentes se inhabiliten para el conocimiento del caso,
el presidente de la organizacion deportiva o quien lo reemplace en el cargo, tendra la obligacién
de remitir la denuncia respectiva al Comité Nacional de Arbitraje Deportivo.

1.3. Resueltas las situaciones de recusacién o inhabilidades, el Responsable Institucional en
el ejercicio del cargo, debe recibir oficialmente la denuncia de la que toma conocimiento,
debiendo establecer contacto con él o la denunciante de manera rapida y expedita, en una
plaza no superior a 48 horas, a efectos de informarse de primera fuente de los hechos
denunciados.

1.4. Si los hechos denunciados involucran a un nifio, nifia o adolescente, el Responsable
Institucional debe establecer de manera inmediata contacto con sus padres, representantes
legales o quienes tenga legalmente el cuidado del nifio, nifia 0 adolescente, en un plazo que
en todo caso no puede exceder las 24 horas, con el propédsito de comunicarles los hechos vy las
acciones a seguir por parte de la organizacién deportiva, y mantenerlos informados de todas
las actuaciones y medidas adoptadas en el procedimiento.
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1.5. Efectuadas las gestiones sefaladas precedentemente, el Responsable Institucional
procedera a abrir un expediente del caso denunciado, debiendo consignar en él, todas y cada
una de las gestiones realizadas, asi como los antecedentes escritos y demas documentos
recibidos e investigados.

1.6. Teniendo a la vista todos los antecedentes que sustentan la denuncia, el Responsable
Institucional debe efectuar una evaluacién de los antecedentes y de la naturaleza de los hechos
denunciados, dentro de un plazo no mayor a 48 horas, desde que ha tomado conocimiento de
los hechos.

1.7. La evaluacidon efectuada por el Responsable Institucional debera determinar si los
hechos objeto de la denuncia revisten o no caracteres de delito.

1.8. Si los hechos revisten caracteres de delito, el Responsable Institucional tiene la
obligacion de denunciar tales hechos ante el Ministerio Publico, la Policia de Investigaciones o
ante Carabineros de Chile, conforme a las normas establecidas en el articulo 173 y siguientes
del Cdédigo Procesal Penal.

1.9. Siempre que los hechos denunciados afectan a un nifio, nifia o adolescente, tendra la
obligacion de denunciarlo ante las autoridades competentes.

1.10. Sin perjuicio, de las denuncias que en tales casos deban realizarse de conformidad al
articulo 173 y siguientes del Cédigo Procesal Penal, el Responsable Institucional debera
informar de su ocurrencia y de las gestiones realizadas en el caso al Directorio de la
organizaciéon deportiva, resguardando en ello los antecedentes que pudieran resultar sensibles
y que deban guardar el caracter de reservados.

1.11. De igual forma, el Responsable Institucional, efectuara la denuncia de los hechos ante
el dérgano disciplinario de la organizaciéon deportiva, poniendo a disposicién de éste los
antecedentes que integran el expediente del caso. La denuncia de tales hechos, en el caso de
las organizaciones deportivas que, de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, no estan obligadas a constituir érganos disciplinarios, deberd efectuarse ante el
Comité Nacional de Arbitraje Deportivo.

1.12. El érgano disciplinario de la organizacidon deportiva se abstendra de imponer sanciones
al denunciado, hasta que se tome conocimiento por medios oficiales de la resoluciéon firme y
ejecutoriada de los Tribunales de Justicia que pone término al caso.

1.13. Si el denunciado resultara condenado por los Tribunales de Justicia, por hechos de
acoso sexual o abuso sexual, el drgano disciplinario aplicard la sancién de inhabilitacion
perpetua del condenado para participar en organizaciones deportivas.

1.14. Independientemente del curso que sigan las actuaciones y resoluciones de los
Tribunales de Justicia, cuando de los antecedentes del caso se desprenda la necesidad de
adoptar medidas de proteccion para las victimas o denunciantes, correspondera al Responsable
Institucional poner dichos antecedentes a disposicidon del érgano de disciplina deportiva de la
organizacién respectiva o a la Comisién Nacional de Arbitraje Deportivo, cuando se trate de
organizaciones deportivas que de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, no estan obligadas a constituir érganos disciplinarios. En tales casos, el drgano
disciplinario respectivo o la Comisiéon Nacional de Arbitraje Deportivo, segin corresponda,
debera reunirse en un plazo no superior a 48 horas desde que ha sido requerido por el
Responsable Institucional, con la finalidad de resolver de forma preferente, respecto de la
adopciéon de una o mas de las siguientes medidas de proteccion:
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- Prohibicion de que denunciante y denunciado, participen o coincidan en las mismas
actividades deportivas, por el tiempo que dure el proceso judicial, hasta la fecha de la
resolucién condenatoria o absolutoria firme y ejecutoriada.

- Cambios de labores o de lugares de trabajo, que impidan el contacto entre denunciante y
denunciado, hasta la fecha de la resolucién condenatoria o absolutoria firme y ejecutoriada.

- Apoyo psicolégico y juridico de la victima, segun disponibilidad de la organizacién
deportiva, lo cual debe considerar siempre el apoyo que el directorio de la organizacién haya
gestionado con servicios municipales, Corporacion de Asistencia Judicial, u otras instituciones
gue puedan brindar apoyo en estas areas.

- Otras medidas de proteccién que puedan ser de beneficio para el denunciante.

1.15 Si los hechos denunciados, de acuerdo con la evaluacion del Responsable Institucional,
no revisten caracteres de delito, se procedera de la siguiente manera:

- El Responsable Institucional procedera a establecer contacto de manera rapida y expedita
con el denunciado, en un plazo que no puede exceder de 48 horas, con el propdsito de obtener
su version de los hechos objeto de denuncia.

- El Responsable Institucional procedera a abrir un expediente del caso, debiendo consignar
en él todas y cada una de las gestiones realizadas, asi como los antecedentes escritos y demas
documentos recibidos e investigados.

- Se dispondra oportunamente por el Responsable Institucional, si ello corresponde, el apoyo
psicologico y juridico de la victima, segun disponibilidad de la organizaciéon deportiva, conforme
a lo establecido en el presente Protocolo.

- El Responsable Institucional debera informar de la ocurrencia del caso y de las gestiones
realizadas, al Directorio de la organizacién deportiva, resguardando en ello los antecedentes
sensibles que deban guardar el caracter de reservados, y procedera también a efectuar la
denuncia de los hechos ante el 6rgano disciplinario de la organizacidon deportiva o ante la
Comision Nacional de Arbitraje Deportiva segun corresponda, poniendo a disposicion de éste
los antecedentes que integran el expediente.

2. De la Potestad disciplinaria del Comité Nacional de Arbitraje Deportivo y los
procedimientos de Reclamacion y Revision.

2.1.- Del Comité Nacional de Arbitraje Deportivo.

2.1.1.- El Comité Nacional de Arbitraje Deportivo, en adelante el "Comité", es un organismo
colegiado adscrito al Comité Olimpico de Chile, que ejercera la potestad disciplinaria sobre las
federaciones deportivas nacionales y sobre todas las organizaciones deportivas, en materia de
sancion de las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato, en
conformidad a lo establecido en la ley N© 21.197.

2.1.2.- Respecto de la atribucion establecida en el numeral 5° del articulo 40 P de la ley N©
19.712, quedan sometidas al ejercicio de la potestad disciplinaria del Comité, la Federacion de
Futbol de Chile, las organizaciones que la integran y las organizaciones deportivas profesionales
regidas por la ley N°© 20.019.

2.1.3.- Esta competencia del Comité se extenderd también a las infracciones que se
produzcan en competencias nacionales o internacionales reconocidas o autorizadas por una
Federacion Deportiva Nacional, o por una organizacion deportiva cualquiera.

2.1.4.- El Comité tendra la obligacion de denunciar ante el Ministerio Publico cualquier
conducta de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion o maltrato que pudiere revestir
caracteres de delito, de acuerdo con lo sefalado en los articulos 173 y siguientes del Cdédigo
Procesal Penal.
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2.1.5.- Si en el conocimiento de la reclamacién antes sefialada, el Comité califica que los
hechos no revisten caracteres de delito, entonces deberd dar inicio al procedimiento
correspondiente, efectuando su total tramitacion.

2.1.6.- El Comité, en las causas que conozca ya sea por via de revisidén o reclamacion podra:

. Ordenar una o mas de las medidas de proteccidn, establecidas precedentemente, cuando
asi lo ameriten los antecedentes del caso.

. Dictar las medidas para mejor resolver, que se encuentren establecidas en el respectivo
auto acordado, con la finalidad de esclarecer los hechos objeto de la denuncia.

Establecer medidas que restrinjan el principio de publicidad y oralidad que rigen sus
actuaciones, cuando la naturaleza del caso sometido a su resolucidon amerite algun grado de
reserva de antecedentes, de conformidad a lo establecido en el auto acordado sefalado
precedentemente.

2.1.7.- Tratandose de procedimientos de Reclamacién o Revisién, la forma en la cual deban
tramitarse dichas solicitudes, sus etapas procesales, plazos para la realizacion de las gestiones,
y toda otra materia relativa a dicho procedimiento, sera regulada por un auto acordado dictado
por el Comité, dentro del plazo de cuarenta y cinco dias corridos desde la fecha de publicacion
en el Diario Oficial del presente decreto supremo. Dicho auto acordado debera ser publicado
en el sitio web del Comité, e informado por medio de oficio al Ministerio del Deporte, Instituto
Nacional de Deportes de Chile, Comité Olimpico de Chile y Comité Paralimpico de Chile,
Federacion de Futbol de Chile, Asociacién Nacional de Futbol Profesional y Asociacion Nacional
de Futbol Amateur, dentro de los diez dias corridos siguientes a su dictacion.

2.2.- Procedimiento de Reclamacion.

2.2.1.- Corresponde al Comité, conocer de cualquier reclamacion que se efectle en contra
de una organizacién deportiva por incumplimiento en materia de prevencidon y sancion de las
conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato, en conformidad al
protocolo elaborado para tales efectos por el Ministerio del Deporte.

2.2.2.- Para tal evento, se entendera que existe incumplimiento de los deberes antedichos,
cuando se acredite que la respectiva organizacion deportiva, no adopté una o mas de las
acciones contempladas en el presente Protocolo, para efectos de prevenir o sancionar alguna
de las conductas sefialadas.

2.2.3.- El Comité, resolviendo de las reclamaciones de las que conozca, podra sancionar a
la organizacién deportiva, con la inhabilitacién para acceder a recursos publicos, por el tiempo
gue dure el incumplimiento, o por el tiempo superior a éste, de seis meses o un afio, en
consideracién de la magnitud y la extension del dafo que el incumplimiento ha ocasionado a
los afectados por las conductas lesivas.

2.3.- Procedimiento de Revision.

2.3.1.- En el ejercicio de esta potestad, el Comité serd competente para conocer de las
solicitudes de revision que se le formulen, respecto de las resoluciones definitivas dictadas por
los Tribunales de Honor o Comisiones de Etica de las organizaciones deportivas, en procesos
por conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacién y maltrato, pudiendo para ello
dictar una sentencia de reemplazo que pondra término al proceso.

2.3.2.- El Comité serd competente también para conocer de todos aquellos casos que no
hayan encontrado resolucion, como consecuencia del incumplimiento por parte de la
organizacion deportiva de la obligacion de constituir o mantener en funcionamiento su Tribunal
de Honor o Comisién de Etica.
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CAPITULO CUARTO , ,
DE LAS SANCIONES, LA GESTION DE LA INFORMACION Y SU MONITOREO.

Articulo décimo tercero. Sanciones y su registro.

Toda organizacién deportiva, tiene la obligacion de mantener registro de las sanciones que
sus o6rganos disciplinarios hubiesen aplicado a sus integrantes, sean éstos trabajadores,
técnicos, deportistas o dirigentes, por casos de acoso sexual, abuso sexual, discriminacién o
maltrato.

De igual forma, deberan informarse por medios oficiales respecto de las sanciones penales
firmes y ejecutoriadas, que hubiera recaido sobre sus trabajadores, técnicos, deportistas o
dirigentes, en procesos por acoso sexual, abuso sexual, discriminacién o maltrato.

El Comité, debera llevar un registro de las medidas disciplinarias impuestas en aplicacién de
la ley N© 21.197 y el presente Protocolo, asi como también de su duracién, debiendo proceder
a la certificacién de tales antecedentes cuando ello le sea requerido.

El Comité, debera informarse por medios oficiales, respecto de las sanciones penales firmes
y ejecutoriadas recaidas en casos que hubiera denunciado ante el Ministerio Publico, debiendo
en tales casos, si asi corresponde, dictar en contra del condenado, una sentencia de
inhabilitacion perpetua para participar en organizaciones deportivas.

Articulo décimo cuarto. Gestidn responsable y colaborativa del manejo de la informacién y
del monitoreo del nuevo estandar de seguridad.

Todas las organizaciones deportivas, tienen el deber de actuar responsablemente respecto
del uso de informacién de la cual dispongan, en los casos por acoso sexual, abuso sexual,
discriminacion y maltrato, que hubiere conocido su institucién, evitando usos que menoscaben
la honra de las personas, revictimicen a los o las afectadas, o lesionen injustificadamente los
derechos de las personas.

Las organizaciones deportivas deben actuar de manera responsable y colaborativa para
evitar, que personas sancionadas con la inhabilitacién perpetua para participar en
organizaciones deportivas o que personas que mantienen sanciones vigentes por conductas
vuineratorias, puedan evadir las sanciones que se les han impuesto, y reingresen
indebidamente a la actividad deportiva, poniendo en riesgo a nuevas potenciales victimas.

Articulo décimo quinto. Seguimiento del cumplimiento de las sanciones: las organizaciones
deportivas en general, el Comité Olimpico de Chile, Comité Paralimpico de Chile, Comité
Nacional de Arbitraje Deportivo, Ministerio del Deporte e Instituto Nacional de Deportes de
Chile, deberan actuar de manera colaborativa y coordinada entre si, con el propdsito de
compartir, cuando la situaciéon asi lo requiera, la informacidon pertinente que impida la
vulneracion de las sanciones impuestas de conformidad a la ley N° 21.197 y el presente
Protocolo.

Articulo décimo sexto. Del monitoreo del nuevo estandar de seguridad: a efectos de evaluar
la formulacion e implantacidon de las politicas de proteccion y fomento del ejercicio de las
actividades deportivas, establecidas en el inciso tercero del articulo 2° de la ley N°© 19.712, el
Ministerio del Deporte podra recabar del Comité Olimpico de Chile, Comité Paralimpico de Chile,
o de cualquier otra organizacion deportiva, los antecedentes necesarios que permitan la
evaluacion y mejoramiento del proceso de adopcién del presente Protocolo, y cuantificar la
magnitud y calidad del cumplimiento de dicha politica por parte de las organizaciones
deportivas.".
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